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Regulament de concurs pe posturile vacante si examene de promovare,
corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si
inovare in cadrul Institutului National de Endocrinologie ,,C.1. Parhon”

Acte normative care stau la baza acestui Regulament:
LEGE nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

HOTARARE nr. 1.568 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare

Ordin 6.129/2016 al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, anexa nr 20 Comisia
Medicina

Decizia Academiei Romane 4558/2024

Ordin Ministerului Educatiei si Cercetdrii 3.191/2025- Metodologia de verificare si evaluare a dosarelor
ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul I

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat si actualizat.

Incadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare,
dezvoltare si inovare se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza standardelor
minimale si a celor suplimentare stabilite de Institutul National de Endocrinologie ,,C.I. Parhon”

Incadrarea pe posturi a personalului cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) se realizeaza prin
concurs public de incadrare, {inand cont de principiile transparentei, competentei si egalitdtii de gen.

Personalul cu studii superioare, care desfasoara activitati CDI, se diferentiaza pe functii si grade
profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrand echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta
Europeana a Cercetatorilor, dupa cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
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(1) cercetator principal (R4): cercetétor stiintific gradul I - CS [
(i1) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II,
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetétor stiintific gradul I1I - CS I1I;

c) cercetator debutant (R 1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand: cercetator
stiintific - CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS.

Standardele minimale pentru acordarea gradelor profesionale de ACS, CS si CS III sunt elaborate
de catre institut, cu respectarea prevederilor Legii Nr. 183/2024. Standardele minimale pentru
dobandirea gradului de CS 1II si CS I se elaboreaza de catre Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI).

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevede standarde minime
pentru urmatoarele functii de cercetare: a) asistent de cercetare b) cercetator stiintific c) cercetator
stiintific gradul III d) cercetator stiintific gradul II e) cercetator stiintific gradul I.

Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiingific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de
doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar

Conditiile minime de pregitire (standardele minimale) pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de
promovare pentru obtinerea gradului profesional sunt urmatoarele:

1. pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in Tnvatamantul
universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de master In specialitate sau domenii
conexe.

2. pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii
conexe si sd indeplineascd standardele minimale:

(a) sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor in medicina sau alt domeniu de
doctorat, 1n functie de specificul postului pentru care candideaza

3. pentru CS I11: sa indeplineasca standardele minimale: titlul de doctor in medicina sau alt
domeniu de doctorat, in functie de specificul postului pentru care candideaza.

Sa indeplineasca urmatoarele standarde de performanta stiintifici minimale:
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(a) Minimum 1 articol publicat in extenso in reviste cotate 1SI Web of Science Clarivate (cu
factor de impact), in calitate de autor principal, 2 articole publicate in extenso in reviste cotate
IS1 Web of Science Clarivate (cu factor de impact), in calitate de co-autor si 3 articole
publicate in extenso in reviste indexate BDI, in calitate de autor principal.

Se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 3 mentionate anterior, astfel:

1 articol ISI =3 articole in reviste medicale, indexate BDI, dar nu si invers

Articolele 1SI echivalate cu 3 articole BDI nu mai pot fi punctate si ca articole ISI

4. pentru CS I, respectiv CS | sa indeplineasca criteriile minimale corespunzatoare gradului
profesional pentru care candideaza (concurs sau examen pentru promovare): titlul de doctor in
medicina sau alt domeniu de doctorat, in functie de specificul postului pentru care candideaza.

De asemenea, trebuie sa indeplineascd urmatoarele standarde de performanta stiintifica
minimale- necesare si obligatorii conform Ordin 6.129/2016 al Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, anexa nr 20 Comisia Medicina:

Titlul Nr.  Articole ISI | Nr articole ISI | Index Hirsch | Factor cumulat
autor principal co-autor de impact autor
principal
(FCIAP)
Cercetator stiintific [ 10 5 6 10
Cercetator stiintific 11 6 3 4 6

Nota privind articolele din cadrul standardelor minimale pentru titlurile de CSII si CSI:
Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre urmatorii:
a. primul autor;

b. autorul de corespondenta;

c. alti autori, a caror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contributia
primului autor sau a autorului corespondent;

d. ultimul autor.

Nota asupra metodei de calcul pentru verificarea standardelor minimale pentru titlurile de CSII s1 CSI
1. va fi luat In considerare Indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science Clarivate, Core
Collection, pentru intreaga carierd a candidatului (,,all years™);

2. o revista cotatd ISI este o revista pentru care se calculeaza si se publica factorul de impact in
,Journal Citation Reports”;

3. autorul/autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor; b. autorul corespondent; c. alti autori, a caror contributie este indicata explicit Tn
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cadrul publicatiei a fi egala cu contributia primului autor sau a autorului corespondent; d. ultimul
autor.

4. factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal
(FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor
principal 1n reviste cotate ISI;

5. vor fi incluse articole originale si reviews; in cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact mai
mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).
Articolele din cadrul standardelor minimale si obligatorii trebuie sa fie publicate, nu in curs de
publicare (nu se acceptd adeverinte).

F.I. = factorul de impact al revistei in anul publicarii articolelor

Criteriile generale necumulative in baza carora se elaboreazd standardele minimale sunt
urmatoarele:

a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare;

d) prestigiul profesional;

€) capacitatea organizatoricd;

f) capacitatea de cooperare internationala.

La acestea se pot adauga standarde suplimentare cu respectarea prevederilor legale.

Pentru verificarea conditiilor minime pentru ocuparea functiei de CS II sau CS I prin concurs, respectiv
obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I prin examen, MCID (Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii) transmite CCCDI dosarele ce contin documentele aferente concursului, respectiv
examenului, cu exceptia situatiei In care candidatul declarat castigator la concurs detine gradul
profesional corespunzator postului pentru care a sustinut concurs. CCCDI defineste pragurile minimale
pentru gradele profesionale de cercetator stiintific gradul II - CS II si cercetator stiintific gradul [ - CS I
si stabileste modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent obtinerii celor doud grade profesionale de
cercetare-dezvoltare

CCCDI transmite, in urma analizei dosarelor ce contin documentele aferente concursului/examenului,
avizul conform prin care confirmd sau infirma motivat rezultatele concursului/examenului si
informeaza MCID 1n vederea emiterii ordinului ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.
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Organizarea si desfasurarea concursului

Organizatiile de cercetare organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare,
dezvoltare si inovare numai daca acesta este vacant. Un post se considera vacant dacd este prevazut
astfel 1n statul de functii intocmit si aprobat anual sau daca este vacantat pe parcursul anului.

Numarul de posturi pe functii si grade profesionale, pentru a caror ocupare se organizeaza
concursuri, se propune si se aprobd in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 183/2024.
Procedura de concurs poate fi demaratd de catre organizatia de cercetare numai dupa aprobarea
organizarii concursului de catre consiliul de administratie sau de catre organele de conducere
echivalente.

Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului este de 15 zile de la data incheierii
inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, si de 45 de zile de la depunerea
raportului comisiei de concurs/examen si a dosarului ce contine documentele aferente
concursului/examenului, catre MCID. (- art. 20 alin. (2) din Legea 183/2024.

Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeaza dupa cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS (art. 21 din Legea nr. 183/2024) consta in
probe scrise, orale si/sau practice si de dosar, specifice postului:

1. Proba scrisa (prima probd) cu durata de 3 ore, din tematica si bibliografia afisate in cadrul anuntului
de concurs pe site-ul Institutiei Institutul National de Endocrinologie ,,C.1. Parhon” Bucuresti.

Tipul probei: scrisa, redactionala, cu 10 subiecte formulate de catre comisia de concurs din tematica
anuntatd. Notarea este cu note de la 1 la 10, pe baza unui barem intocmit de cétre comisia de concurs
(pentru fiecare subiect) si afisat la sediul institutiei dupa incheierea probei scrise.

Media minima de promovare: 7

2. Proba orala - pe baza tematicii, candidatul va prezenta un subiect extras dintr-un set de 10 subiecte
formulate de comisie 1n aceeasi zi, inaintea probei de concurs.
Media minima de promovare: 7

3. Proba practicd — constd din prezentarea sub forma de experiment sau plan de cercetare, fizic sau on-
line, In 15-20 minute, a unui subiect formulat de comisie din tematica de concurs si anuntat
candidatului cu 48 de ore Tnaintea desfasurarii acestei probe.
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Media minima de promovare: 7

Nota finala este reprezentatd de media aritmetica a probelor de concurs. Punctajul final (art. 16 alin.d)
din Normele metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, din 04.12.2024) trebuie
sa fie cel putin 8,0 si nicio notd sub 7,0 la probele de concurs.

Probele de concurs se vor sustine 1n zile diferite (nu se pot sustine 2 probe de concurs 1n aceeasi zi)

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III consta in analiza dosarului de inscriere la
Concurs si In evaluarea candidatului pe baza urméatoarelor probe:

1. Proba practica — consta din prezentarea sub forma de experiment sau plan de cercetare, fizic sau on-
line, in 15-20 minute, a unui subiect formulat de comisie din tematica de concurs si anuntat
candidatului cu 48 de ore Tnaintea desfasurarii acestei probe.

Media minima de promovare: 8.

Nota finala va fi media aritmetica a probelor de concurs.

2. Prelegerea publica - prezentarea de cétre candidat, fizic sau online, a principalelor rezultate obtinute,
a perspectivelor si obiectivelor de dezvoltare proprie in domeniul profesional si de cercetare
(prezentare publicd, de minimum 45 de minute, maximum 60 de minute -incluzand si raspunsuri - la
intrebarile comisiei de concurs sau ale membrilor comunitatii stiintifice care participa la prezentare).
Notare: calificativ admis/respins.

Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs

c¢) concursul pentru ocuparea postrilor CS II si CS I consta in analiza dosarului de inscriere la
concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al
candidatului si a performantelor sale. Concursul include si

Prelegerea publicd - prezentarea de catre candidat, fizic sau online, a principalelor rezultate obtinute, a
perspectivelor si obiectivelor de dezvoltare proprie in domeniul profesional si de cercetare (prezentare
publica, de minimum 45 de minute, maximum 60 de minute -incluzand si raspunsuri - la intrebarile
comisiei de concurs sau ale membrilor comunitatii stiintifice care participa la prezentare).

Notare: calificativ admis/respins.

Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

(2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS I si CS 1
constd in analiza dosarului de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege
si acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al
candidatului si a performantelor sale.
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(3) In cazul posturilor de cercetare vacante, comisiile de concurs si comisiile de contestatii au
urmatoarea structura:

a) Pentru posturile de asistent de cercetare si de cercetator stiintific, Comisia de concurs este formata
din presedinte si 2 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai
mari decat ale postului scos la concurs;

b) Pentru postul de cercetator stiintific gradul III, comisia de concurs este formata din presedinte si 3
membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat ale
postului scos la concurs.

c¢) Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de CS II si CS I este formata din 5 membri
(presedinte si din 4 membri), cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin
3 membri sunt din afara organizatiei de cercetare respective si au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs (Art. 21 alin. 3 din Legea 183/2024). In
comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS I, iar pentru
ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS I ori
CSIL

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului pe baza referatelor
fiecarui membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisia de
concurs.

Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta consiliului stiintific, care
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie, publicata pe pagina de internet a
acesteia, si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis. Ierarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul stiintific.

(5) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de cétre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a standardelor
proprii ale organizatiei de cercetare ale organizatiei de cercetare, dupa caz, respectiv doar a
standardelor proprii ale organizatiei de cercetare pentru persoanele care detin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza.

Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si aproba
raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a organizatiei de cercetare,
precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societétilor de profil, dupa caz.
Organizatia de cercetare publicd anuntul privind postul de cercetare vacant pentru care se organizeaza
concurs, insotit de tematica aferenta concursului.
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In cazul examenelor de promovare pe post, structura comisiilor de examen si de contestatii, precum si
standardele de performanta stiintificd minimale sunt aceleasi ca si in cazul concursurilor pe post.

Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personalului CDI trebuie sa
cuprinda urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea, codul
COR, durata contractului individual de munca, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzator postului;
¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs:

-Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt aprobate n
prealabil in consiliul stiintific.

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile Tn format
electronic;

h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;
1) locul desfasurarii concursului.

Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul organizatiei de cercetare se publica si
formularele-tip pentru inscrierea la concurs: cererea de Inscriere la concurs, propunerea de dezvoltare
a carierei stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de autoevaluare
aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, pentru candidatii care
detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS I corespunzator postului pentru care
candideaza, fisa de Indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, precum si declaratia
de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Inscrierea la concurs

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, candidatul depune
un dosar, care trebuie sd cuprinda urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs semnata, la care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere prin
care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
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b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, de maximum 5 pagini;

¢) curriculum vitae semnat de cétre candidat;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, completate si semnate de catre candidat.

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza, fisa de verificare a Indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz,
completata si semnata de catre candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in
vigoare la momentul sustinerii concursului, completata si semnatd de catre candidat, doar pentru
candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator
postului pentru care candideaza;

g) copia diplomei de licentd sau echivalenti/masterat/ doctorat, dupa caz. In situatia in care candidatul
declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de invatamant superior din Romania,
acesta trebuie sa depund o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia Tnainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de incadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
1) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

J) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu
cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

k) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;
1) certificatul de cazier judiciar.

2. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sd includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si
principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;
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e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizdri In tematica postului pentru care se organizeaza
concurs - maximum 3 pagini.

3. Dosarul de concurs trebuie sd contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii
nationale.

4. Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa e-mail indicat in anuntul
de concurs sau in format fizic la sediul organizatiei de cercetare.

In cazul in care concursul/ examenul de promovare include probe scrise, orale si/sau practice,
respectiv interviu, comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii
necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie
cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participdri la conferinte stiintifice, colabordri individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase,
calitatea de profesor/cercetdtor invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din
domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;
f) capacitatea organizatorica;

g) capacitatea de a Tndruma tineri cercetatori sau studenti;
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h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

1) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, In functie de
specificul domeniului candidatului;

J) experienta profesionala in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

Secretarul comisiei de concurs Inregistreaza dosarul de concurs, comunica numarul de Inregistrare
candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, n conditiile stabilite prin
regulamentul propriu de concurs.

Secretarul comisiei de concurs verifica daca dosarul de concurs este complet n ziua primirii si
inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de
concurs solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la
care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.

In exercitarea atributiilor prevazute, secretarul comisiei de concurs colaboreaza cu responsabilii de
resurse umane din organizatiile de cercetare, in conditiile prevazute in regulamentul propriu de
concurs.

Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare, dupa verificarea
indeplinirii standardelor de catre comisia de concurs.

In cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se desfasoara dupa
cum urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare membru al comisiei de concurs prin note de la
1,0 1a 10;

b) nota fiecarei probe de concurs reprezinta media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs;

¢) punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigator numai dacd a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio
nota sub 7,0 la probele de concurs;

e) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs
si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I, procesul de evaluare se
desfasoara dupa cum urmeaza:
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a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordd un punctaj, pe
baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului, in acord cu pragurile
stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale organizatie de cercetare, dupa caz.
Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente ale dosarului de
concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul
individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor obtinute de
candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele proprii ale organizatiei
de cercetare, dupa caz. Punctajul total reprezintd media aritmetica a punctajelor individuale acordate
de membrii comisiei;

b) in cazul in care concursul include si o proba de interviu stabilita prin regulamentul propriu de
concurs, se acorda un punctaj care reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20% din punctajul total calculat potrivit
prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs
si aproba raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

in urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu punctajul
final calculat in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) lit. ¢) sau ale art. 16 alin. (2) lit. ¢), dupa
caz.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decise de comisia de concurs.

Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta consiliului stiintific sau
consiliului prevazut la art. 65 din Legea nr. 183/2024, dupa caz, care analizeaza respectarea
procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si aproba sau nu raportul asupra
concursului, prin vot nominal deschis.

lerarhia candidatilor rezultatd Tn urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu poate fi modificata
de consiliul stiintific sau de consiliul prevazut la art. 65 din Legea nr. 183/2024, dupa caz.

Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este naintat conducatorului organizatiei de
cercetare.

Candidatul declarat castigator, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau
CS I corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca standardele minimale si
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pe cele proprii ale organizatiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza.

Candidatul declarat castigator, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS I
corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca standardele proprii ale
organizatiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideaza.

Rezultatul concursului se afigseaza la sediul organizatiei de cercetare si pe site-ul acesteia, In termen de
doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

In cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Stabilirea componentei comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare
post vacant pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza in termen de cinci zile de la aprobarea
organizarii concursului si a calendarului de desfasurare.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport administrativ din
partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act administrativ al conducatorului
organizatiei de cercetare, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile
comisiei.

Directorul stiintific/Secretarul stiintific, sau conducatorul organizatiei de cercetare, in cazul entitatilor
care nu detin functia de director stiintific/secretar stiintific ori pentru care nu exista consiliul facultatii,
propune componenta nominala a comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor vacante. Comisia de
concurs este aprobata de consiliul stiintific sau de consiliul prevazut la art. 65 din Legea nr. 183/2024,
dupi caz, si se numeste prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare. In cazul in
care concursul este organizat intr-o organizatie de cercetare aflata in subordinea/coordonarea
Academiei Roméane sau a unei academii de ramura, componenta nominala a comisiei de concurs este
avizatd drept conforma de sectia de specialitate a Academiei Romane sau a academiei de ramura, dupa
caz.

Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor comisiei si trebuie sa intruneasca
votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei de concurs
cu afiliere la organizatia de cercetare organizatoare a concursului care are calitatea de presedinte numit
prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare.
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Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului de promovare este de 15 zile de la data
incheierii Inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, si de 45 de zile de la
depunerea raportului comisiei de concurs/examen si a dosarului ce contine documentele aferente
concursului/examenului, citre MCID, catre Prezidiul Academiei Romane.

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetatori stiintifici
sau cadre didactice universitare si solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura, precum si
la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
si a celor proprii ale organizatiei de cercetare sau la rezultatele probelor scrise, dupa caz.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel
putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt specialisti in domeniul
disciplinelor postului vacant pentru care se organizeaza concurs sau in domenii apropiate.

Directorul stiintific/Secretarul stiintific, dupa caz, sau conducatorul organizatiei de cercetare, in cazul
entitatilor care nu detin functia de director stiintific/secretar stiintific ori pentru care nu exista consiliul
facultatii, propune componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor. Comisia de
solutionare a contestatiilor este aprobatd de consiliul stiintific, de senatul universitar sau de consiliul
prevazut la art. 65 din Legea nr. 183/2024, dupa caz, si se numeste prin act administrativ al
conducitorului organizatiei de cercetare. In cazul in care concursul este organizat intr-o organizatie de
cercetare aflatd in subordinea/coordonarea Academiei Roméane sau a unei academii de ramura,
componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor este avizata drept conforma de sectia
de specialitate a Academiei Romane sau a academiei de ramurd, dupa caz.

Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor comisiei si
trebuie sa Intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Lucrdrile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, numit prin act administrativ al
conducatorului organizatiei de cercetare.

incadrarea pe post si obligatii privind concursul

In urma validarii rezultatului concursului desfasurat in organizatii de cercetare, altele decat institutiile
de Invatamant superior sau institutele/filialele Academiei Romane, conducétorul organizatiei de
cercetare emite actul administrativ privind incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare de ACS, CS sau CS III candidatului declarat castigator.
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- Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ANEXA Nr. 1 la metodologie

LISTA
cuprinzand documentele dosarului de concurs, respectiv examen

Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, separate, atasate in ordinea
prevazuta de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.

Dosarul de concurs/examen se depune numai in forma completa, continand toate documentele aferente
postului pentru care candidatul aplica, in ordinea in care figureaza mai jos. Introducerea de informatii false
sau documente neconforme in dosarul de concurs/examen se sanctioneaza conform normelor legale.
Formularul-tip al copertei se completeaza de catre candidat potrivit anexei nr. 1 |la prezenta lista.

Fiecare dosar de concurs/examen pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de CS Il si
CS | va cuprinde urmatoarele documente:

A. Dosar administrativ
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ACREITN

1. Adresa de inaintare pentru fiecare dosar din partea conducerii organizatiei de cercetare-dezvoltare catre
ANC, care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiintific actual, organizatia din care face
parte sau care organizeaza concursul/examenul, gradul stiintific pentru care este inscris la concurs/examen,
domeniul postului vizat - comisia de specialitate - domeniul fundamental si domeniul arondat, numarul de
file al dosarului, numarul de inregistrare si datele de contact ale persoanei/institutiei/unitatii emitente pentru
detalii/informari si transmiterea rezultatului evaluarii

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document, cu linkurile
aferente potrivit anexei nr. 3 la metodologie

3. Referat de prezentare a concursului/examenului aprobat de conducerea institufiei organizatoare:

- se prezinta etapele concursului/examenului - de la publicarea anuntului de concurs cu data anunfului, unde
a fost publicat, cate locuri au fost scoase la concurs, cati candidati au fost inscrisi la concurs, decizia de
numire a comisiei de concurs/examen si a comisiei de contestatii, rezultatele evaluarii, pana la validarea
rezultatelor in consiliul stiintific;

- se va mentiona domeniul si comisia de specialitate a Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare care va evalua dosarul candidatului;

- se va face ftrimitere la pagina de internet proprie a regulamentului de concurs/examen pentru
posturile/gradele de CS | si CS Il, aprobata de conducerea unitatji organizatoare

4. Extras din procesul-verbal al sedintei consiliului stiintific - data, membirii consiliului si membrii prezent,
aprobarea rezultatelor concursului/examenului

5. Extras din sedinta Consiliului de administratie sau a organelor de conducere echivalente privind
aprobarea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de promovare,
dupa caz

6. Raportul comisiei de concurs/examen, elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce cuprinde toate
etapele de desfasurare a concursului/examenului

7. Referatul de apreciere a membrilor comisiei de concurs/examen asupra concursului pentru ocuparea
postului de CS Il sau CS |, respectiv a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
CS Il sau CS |, prevazut la anexa nr. 3 la prezenta lista, si declaratia, pe propria raspundere prevazuta la
anexa nr. 2 la metodologie. Ambele documente trebuie sa fie asumate de cei in cauza, semnate, datate si
inregistrate la secretariatul unitatii/institutiei organizatoare de concurs/examen.

8. Decizia de numire a comisiilor de concurs/examen si de contestatii, mentionandu-se functia, gradul
universitar sau de cercetare, numele si prenumele, precum si locul de munca pentru fiecare membru al

comisiei

16


http://lege5.ro/App/Document/ge3denjtha2do/metodologia-de-verificare-si-evaluare-a-dosarelor-ce-contin-documentele-aferente-concursului-pentru-ocuparea-postului-respectiv-examenului-pentru-acordarea-gradului-profesional-de-cercetator-stiintifi?pid=608237673&d=2025-12-09#p-608237673

Institutul National de Endocrinologie ‘ ==
"C. I. Parhon" :

Member of CISQ Federation

RIJA SIMTEX &

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
IS0 9001

9. Cererea de inscriere la concurs/examen, inregistrata, semnata si datata de candidat, aprobata de
conducatorul organizatiei de cercetare si inovare si avizata de compartimentul juridic al acesteia, dupa caz,
prevazuta la anexa nr. 5 la prezenta lista

10. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru care
candideaza, care este completata si asumata de candidat si avizata de organizatia de cercetare in domeniul
solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica
cele care au volum, numar, pagini si/sau un identificator digital, conform standardelor internationale. Fisa
va fi completata intr-un format care sa faciliteze verificarea informatiilor; in coloane paralele vor fi introduse
valorile standardelor minimale impuse de actele normative si valorile finale obfinute de catre candidat pentru
fiecare standard.

11. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica,
formata din maximum 5 pagini

12. Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu toate datele de
identificare ale acestuia, in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz
contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare. De
asemenea, candidatul isi asuma raspunderea cu privire la asigurarea originalitatii continutului mapei
stiintifice, precum si a respectarii standardelor de calitate si de etica profesionala potrivit anexei nr. 2 la
prezenta lista.

13. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679, prevazuta la anexa nr. 4 la prezenta lista

14. Curriculum vitae al candidatului - model Europass, in format electronic, de tip PDF, cu datele de contact,
datat si semnat de acesta

15. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributjilor stiintifice ale candidatului
16. Actele doveditoare ale studiilor - copia diplomei de licenta sau echivalenta/masterat/doctorat, dupa caz,
conforma cu originalul. Tn situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberat& de o
institutie de Tnvatamant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conforma cu originalul a
atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia Tnainte de incadrarea pe post si semnarea
contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post.

17. Actele doveditoare ale identitaji.

a) copie dupa certificatul de nastere;

b) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupa documentul care atesta schimbarea numelui
- certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii

18. Certificat de cazier judiciar
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19. Actul doveditor al starii de sanatate eliberat de catre medicul de familie al candidatului

20. Copie a anuntului de scoatere la concurs/examen a postului, care a fost afisat la sediul institufiei si pe
site-ul institutiei organizatoare.

B. Mapa cu lucrari stiintifice

Lista publicatjilor stiintifice pe categorii, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a
fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, pentru activitatile de cercetare stiintifica
proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant, altele (inclusiv citarile)

Lista este structurata astfel:

a) teza sau tezele de doctorat;

b) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole, volume editate);

c) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

d) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

e) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international principal;

f) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii nationale;
g) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant;

h) alte lucrari.

Anexele fac parte integranta din prezenta lista.

NOTA:
Toate documentele din dosar se inregistreaza la secretariatul unitatii organizatoare a concursului, iar pe

cele care sunt in copie se mentioneaza "conform cu originalul", se semneaza si se dateaza.

Dosarul cu documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS Il sau CS |, respectiv
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS Il sau CS |, desfasurat in organizatii
de cercetare, altele decat institutiile de invatamant superior si institutele/filialele Academiei Romane, se
transmite in format electronic catre ANC dupa finalizarea concursului/examenului si dupa obtinerea, daca
este cazul, a avizului conform al academiei de ramura.

Procesul de validare a gradelor profesionale de CS Il si CS | se realizeaza online cu ajutorul unui sistem
informatic asigurat de catre ANC.

Unitatea de cercetare organizatoare de concurs/examen va incarca dosarul de concurs/examen fin
formularul aflat pe site-ul autoritatii de cercetare destinat concursurilor si examenelor de CS 1l si CS |.
osarul de concurs, respectiv de examen poate fi incarcat numai de persoana desemnata de organizatia de
cercetare. Daca organizatia de cercetare are mai multe dosare de concurs/examen, acestea se incarca pe

rand completand formularul pentru fiecare dosar.
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Misiunes noastri: DUMNEAVOASTRE

Incarcarea dosarelor de concurs/examen de CS Il si CS |, precum si evaluarea administrativa si stiintifici a
acestora se vor face exclusiv online.

Persoana care incarca dosarul de concurs/examen este responsabila de incarcarea si transmiterea corecta
a tuturor documentelor prevazute in prezenta metodologie.

Pentru fiecare dosar de concurs/examen se va folosi formularul respectiv, completandu-se campurile
obligatorii.

Utilizatorul va fi notificat printr-un e-mail de transmiterea dosarului de concurs/examen si va primi automat
un numar de identificare pentru fiecare dosar de concurs/examen.

Accesul la dosarele de concurs/examen il au reprezentantii secretariatului tehnic si membrii CCCDI.

Dosarul de concurs/examen se constituie din doua parti, astfel:

a) dosarul administrativ, care cuprinde documentele de studii, de stare civila si documentele emise pe durata
desfasurarii concursului/examenului. Toate documentele se inregistreaza, se atribuie un link fiecarui
document, conform pasilor procedurali prevazuti in anexa nr. 3, se opiseaza si se numeroteaza, apoi vor fi
scanate in ordinea mentionata in "Lista cuprinzand documentele dosarului de concurs, respectiv examen",
prevazuta in anexa nr. 1;

b) mapa cu lucrari stiintifice - lucrarile se scaneaza in format PDF, se atribuie un link fiecarui document, apoi
se numeroteaza si se opiseaza.

Dosarul de concurs/examen se inregistreaza la secretariatul organizatiei de cercetare-dezvoltare care a
organizat concursul/examenul si se trimite cu adresa, in format electronic, la ANC.

in cadrul ANC functioneaza Secretariatul tehnic al CCCDI, care asigura suportul tehnic si administrativ.
Componenta nominala a secretariatului tehnic este aprobata prin decizie a conducatorului ANC.
Secretariatul tehnic al CCCDI inregistreaza dosarul de concurs/examen si il verifica din punct de vedere
administrativ.

(1) Tn cadrul analizei administrative se verificd existenta tuturor documentelor din dosar conform listei
prevazute in anexa nr. 1, daca fiecare document corespunde criteriilor si cerintelor stipulate in actele
normative in vigoare si daca au fost respectate prevederile normelor metodologice de organizare a
concursului/examenului si ale regulamentului de concurs/examen al organizatiei de cercetare.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd c& documentele din dosarul de
concurs/examen sunt intocmite corect potrivit normelor, respecta reglementarile legale n vigoare si sunt
indeplinite conditiile din punctul de vedere al respectarii metodologiei de concurs/examen, precum si
prevederile regulamentului propriu de concurs/examen al organizatiei de cercetare, secretariatul tehnic
valideaza dosarul. Dosarul validat se incarca pe platforma de catre un membru al secretariatului tehnic,
urmand a fi evaluat de comisia de specialitate a CCCDI care are arondat domeniul indicat de candidat.
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(3) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ca dosarul de concurs/examen este
incomplet sau daca exista eventuale erori de inregistrare ori sunt documente neconforme, secretariatul
tehnic, prin directia de specialitate a ANC, returneaza dosarul de concurs/examen organizatiei de cercetare
care a trimis dosarul de concurs/examen, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la
ANC. Organizatia de cercetare are obligatia actualizarii dosarului in termen de 15 zile de la data primirii
solicitarii clarificarii si remiterii acestuia catre ANC.

(4) In cazul in care se constata, in urma analizei administrative, c& dosarul de concurs/examen nu respecta
reglementarile legale in vigoare sau regulamentul propriu de concurs/examen al organizatiei de cercetare
care a organizat concursul, secretariatul tehnic, prin directia de specialitate a ANC, returneaza dosarul de

concurs/examen organizatiei de cercetare care I-a trimis.

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, CCCDI verifica si avizeaza conform indeplinirea standardelor minimale de
catre candidatul declarat castigator al concursului pentru ocuparea postului de CS Il sau CS |, respectiv al
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS Il sau CS |, desfasurat in organizatji
de cercetare, altele decat institutile de invatamant superior si institutele/filialele Academiei Roméane, cu
exceptia cazului in care candidatul declarat castigator al concursului detine gradul profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzator postului pentru care a candidat.

(5) Secretariatul CCCDI va incarca dosarul de concurs/examen, dupa evaluarea administrativa si validarea
acestuia, in platforma CCCDI, mentionand ramura de stiinta/domeniul si comisia careia ii va fi arondat
dosarul respectiv, in maximum 5 zile lucratoare de la incarcarea dosarului in platforma.

(6) Reprezentantii Secretariatului CCCDI vor transmite informatia existentei unui nou dosar in baza de date
presedintelui CCCDI si, respectiv, presedintelui si secretarului comisiei de specialitate a CCCDI careia ii
este arondat dosarul respectiv, in maximum 2 zile lucratoare de la incarcarea dosarului in platforma.

(7) Presedintele comisiei de specialitate, cu sprijinul secretarului comisiei de specialitate, propune spre
avizare membrilor comisiei de specialitate a CCCDI trei persoane, dintre care una are calitatea de raportor,
care vor verifica si evalua dosarul respectiv din perspectiva indeplinirii standardelor minimale pentru
acordarea gradului profesional de CS Il sau CS I, in maximum 2 zile lucratoare de la primirea dosarului de
la reprezentantji Secretariatului CCCDI. Specialistii care vor realiza procesul de evaluare pot fi membri ai
comisiei de specialitate a CCCDI, membri ai comisiei de specialitate extinse a CCCDI sau specialisti in
domeniu cooptati de catre membrii comisiei de specialitate a CCCDI si vor avea functie/grad cel putin
egala/egal cu gradul profesional ce urmeaza a fi evaluat. Fiecare membru nominalizat isi exprima acordul

pentru activitatea de evaluare si declara ca nu se afla in conflict de interese/incompatibilitate.
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(8) In maximum 2 zile lucratoare de la stabilirea comisiei de evaluare prevazute la alin. (3), presedintele
comisiei de specialitate anunta Secretariatul CCCDI asupra componentei comisiei de evaluare, indicand
pentru fiecare dosar de concurs/examen numele si prenumele evaluatorilor, institutia, functia, adresa de e-
mail si numarul de telefon; fiecare membru nominalizat va completa declaratia de incompatibilitate prevazuta
la anexa nr. 2.

(9) Tn maximum 2 zile lucratoare de la instiintarea cu privire la componenta comisiei de evaluare,
Secretariatul CCCDI se asigura ca toti membrii comisiei de evaluare au acces la baza de date aferenta
dosarului ce urmeaza a fi evaluat si ii informeaza pe membrii comisiei de evaluare asupra acestui aspect.
(10) in maximum 7 zile lucratoare, membrii comisiei de evaluare vor realiza procesul de evaluare si vor
intocmi, individual, fisa de evaluare proprie aferenta acestei etape; in situatia in care este nevoie de
clarificari sau completari la dosarul de concurs/examen, raportorul comisiei de evaluare va propune
amanarea analizei dosarului si va informa Secretariatul tehnic al CCCDI cu privire la acest aspect;
Secretariatul tehnic al CCCDI, prin ANC, va recomanda candidatului, prin notificare, completarea dosarului,
precizand elementele de continut care urmeaza sa fie refacute.

(11) Raportorul va centraliza cele trei rapoarte individuale si le transmite impreuna cu fisa de evaluare,
prevazuta la anexa nr. 4, secretariatului comisiei in termenul stabilit de prezenta metodologie.

(12) Secretariatul comisiei transmite fisa de evaluare presedintelui comisiei de specialitate pentru validare,
in maximum 2 zile lucratoare de la primirea acesteia.

(13) Presedintele sau secretarul comisiei de specialitate va transmite in maximum 2 zile lucratoare un raport
privind validarea fisei de evaluare catre Secretariatul tehnic al CCCDI.

(14) Secretariatul tehnic al CCCDI centralizeaza, de regula, la cel mult doua saptamani sau oricand este
nevoie toate propunerile comisiilor de specialitate si intocmeste un centralizator numeric si nominal, care va
fi prezentat conducerii CCCDI pentru a se vota in vederea avizarii/neavizarii propunerilor comisiilor de
specialitate ale CCCDI, in maximum 2 zile lucratoare de la primirea fiselor de evaluare de la comisiile de
specialitate ale CCCDI.

(15) Membrii CCCDI au la dispozitie maximum 2 zile lucratoare pentru a-si exercita votul asupra propunerii
de avizare/neavizare a dosarelor evaluate.

(16) La finalizarea votului Secretariatul CCCDI intocmeste avizul cu persoanele confirmate, semnat de
presedintele CCCDI si il transmite catre ANC.

(17) In baza avizului CCCDI privind confirmarea concursului/examenului de promovare in gradul profesional
de CS Il sau CS |, directia de specialitate a ANC initiaza emiterea ordinului de ministru privind confirmarea
rezultatului concursului/examenului de numire pe functia de CS Il sau CS | si acordarea titlului de CS |l sau
CSsl.

21


http://lege5.ro/App/Document/ge3denjtha2do/metodologia-de-verificare-si-evaluare-a-dosarelor-ce-contin-documentele-aferente-concursului-pentru-ocuparea-postului-respectiv-examenului-pentru-acordarea-gradului-profesional-de-cercetator-stiintifi?pid=608237673&d=2025-12-09#p-608237673
http://lege5.ro/App/Document/ge3denjtha2do/metodologia-de-verificare-si-evaluare-a-dosarelor-ce-contin-documentele-aferente-concursului-pentru-ocuparea-postului-respectiv-examenului-pentru-acordarea-gradului-profesional-de-cercetator-stiintifi?pid=608237700&d=2025-12-09#p-608237700

Institutul National de Endocrinologie
"C. I. Parhon"

Member of CISQ Federation

fa\
RISA SIMTEX &

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1SO 9001

(18) Dupa aprobarea ordinului ministrului privind confirmarea rezultatului concursului/examenului pentru
obtinerea gradului profesional de CS Il sau CS I, ANC, prin directia de specialitate, transmite ordinul de
ministru conducatorului organizatiei de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului/examenului, cu
obligatia ca aceasta sa 1l comunice candidatului in termen de 5 zile.

In cazul in care propunerea CCCDI este de amanare a acordairii titlului de CS Il sau CS |, pentru completarea
dosarului, Secretariatul tehnic notifica, prin directia de specialitate a ANC, cu motivarea aferenta,
conducatorul organizatiei de cercetare organizatoare a concursului/examenului, cu obligatia ca aceasta sa
i comunice candidatului decizia CCCDI. In termen de 15 zile de la data restituirii de catre ANC a dosarului
de concurs, respectiv examen, organizatia de cercetare are obligatia actualizarii acestuia, astfel incat sa fie
respectate prevederile legale, si de a-l retrimite catre ANC.

Tn cazul in care propunerea CCCDI este de infirmare a rezultatului concursului de incadrare/examenului de
promovare in functia de CS | sau CS Il, pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii
sau pentru alte aspecte motivate de comisie, Secretariatul tehnic al CCCDI notifica, prin directia de
specialitate a ANC, cu motivarea aferenta, conducatorul organizatiei de cercetare organizatoare a
concursului/examenului, cu obligatia ca aceasta institutie sa i comunice candidatului decizia CCCDI.

Gradul profesional, odata acordat, apartine persoanei titulare respective, pentru domeniul de cercetare-
dezvoltare respectiv, pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care poate face uz in toate cazurile
care implica imaginea sau drepturile personale.

Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS I, respectiv CS | care au fost dobandite sunt
recunoscute in orice organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost dobandite, nemaifiind necesara
validarea Tndeplinirii standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 in cazul
candidatului declarat castigator in urma sustinerii unui concurs public pentru un post corespunzator gradului
profesional de cercetare-dezvoltare detinut.

Analizarea contestatiilor privitoare la avizul CCCDI

(1) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor concursului/examenului,
desfasurat in organizatii de cercetare, altele decét institutiile de Tnvatamant superior si instituteleffilialele
Academiei Roméane, acestia pot depune o contestatie la ANC, in termen de 15 zile de la comunicare. ANC,
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prin CCCDI, analizeaza contestatia si Thainteaza raspunsul in termen de 60 de zile, in conditiile prevazute
la art. 23 alin. (7) din Legea nr. 183/2024.

(2) Contestatia se inregistreaza la organizatia de cercetare organizatoare de concurs/examen si se trimite
fizic sau online la ANC, completand formularul de contestatii si sesizari de pe site-ul ANC si primind
confirmare de primire si numar de inregistrare automat.

(3) Secretariatul tehnic inregistreaza contestatia si o prezinta presedintelui CCCDI, care va nominaliza
membrii comisiei pentru reevaluarea dosarului.

(1) Contestatia este analizata la nivelul CCCDI de catre o comisie formata din trei specialisti in domeniul Tn
care s-a organizat concursul/examenul sau in domenii apropiate, altii decat cei care au verificat initial
dosarul de concurs/examen.

(2) In cazuri bine justificate, presedintele CCCDI poate nominaliza, pentru analizarea contestatiei, si experti
externi.

(3) in termen de maximum 2 zile, fiecare membru nominalizat trebuie sa isi exprime acordul pentru
analizarea contestatiei si completarea declaratiei ca nu se afla in conflict de interese cu candidatul
contestatar.

(4) Constituirea comisiei de contestatie este finalizata numai daca fiecare dintre cei trei membri si-a exprimat
acordul pentru analizarea contestatiei si a transmis declaratia ca nu se afla in conflict de
interese/incompatibilitate.

(5) Dupa constituirea comisiei de contestatie se declanseaza procesul de analizare a contestatiei.

(6) In termen de maximum 10 zile de la constituirea comisiei de contestatie, fiecare membru intocmeste un
referat individual de analiza a contestatiei si motiveaza, dupa caz.

(7) Presedintele comisiei intocmeste referatul sintetic de analiza a contestatjei, in termen de maximum 5
zile, pe baza referatelor individuale de analiza a contestatiei, referatul fiind apoi semnat de toti membrii
comisiei de contestatii.

(8) Referatul sintetic de analiza a contestatiei se trimite la secretariatul tehnic pentru a fi supus avizarii de
catre presedintele CCCDI.

(9) CCCDI valideaza, prin vot, propunerea comisiei de contestatie.

(10) Secretariatul tehnic al CCCDI comunica, prin ANC, rezultatul contestatiei unitafii care a organizat
concursul si contestatarului.

In cazul in care decizia CCCDI este definitivé si nu este favorabila, candidatul nemultumit se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele implicate in procedura de verificare a contestatiilor raspund in fata conducerii ANC si a instantei

pentru buna desfasurare a evaluarii contestatiei la concursurile de ITncadrare sau examenele de promovare
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pe posturile de cercetare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie profesionala
a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Anexele cu privire la dosarul de concurs/examen pentru ocuparea posturilor de CS | si CS I
(conform Ordin 3191/2025 In vigoare de la 20 februarie 2025, Publicat in Monitorul Oficial, Partea

I nr. 151 din 20 februarie 2025, cu privire la Metodologia de verificare si evaluare a dosarelor ce
contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului
pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul 1I si gradul I, din
30.01.2025) sunt prezentate mai jos:

ANEXA Nr. 1 la lista

Coperta dosar de concurs/examen

Antet
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Departamentul
Postul: cercetator stiintificgradul . ... ... ... pozitianr...........
Denumirea comisiei de specialitate si domeniul arondat

DOSAR DE CONCURS/EXAMEN

Candidat
(numele si prenumele, titlul stiintific)

ANEXA Nr. 2 la lista

Declaratie candidat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul (a),.......... , salariat (a) al/la.......... ,infunctiade.......... , hascut (a) ladatade.......... , cu domiciliul
stabil in localitatea.......... , Stro.......... Nro........ , judetul.......... , CNP.......... , BI/CI seria.......... Nrooeee... ,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ca documentele si datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de.......... , in
domeniul.......... Jae....... , anuntat public (in cazul concursului) la.......... , prezinta propriile mele realizari si
activitati si iau cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

1. Cererea se semneaza olograf sau cu semnatura electronica certificata.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele.
NOTA:
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Art. 326. - Falsul in declaratii "

(1) Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau
unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru
sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea
acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda. (...)"

ANEXA Nr. 3 la lista
Antet
Document Tntocmit de fiecare membru al comisiei de concurs

REFERAT DE APRECIERE
privind concursul/examenul pentru ocuparea postului/obtinerea gradului
profesional de CS | sau CS Il

Subsemnatul, .. ........ , gradul didactic/de cercetator . . . ....... B - R , numit prin Decizia
directorului/rectoruluinr. . . ... ... .. din.......... ca membru Th comisia de concurs pentru ocuparea
postului de cercetator gtiintific . . . . . . . . .. , pozitia . . . . ... ... , din statul de funciii al
Departamentului/Serviciului . . ... ... .. al Institutului/Universitatii . . . ....... , Sau, dupa caz, ca membru
in comisia de examen pentru obtinerea gradului profesional de cercetator stiintific . . . . . ... .. in
departamentul institutului/universitatii, in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs/examen si
a probelor sustinute de catre candidatul/candidata . .. ....... , am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice:
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Data Semnatura

ANEXA Nr. 4 la lista

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)

2016/679
Subsemnatul(a), . ......... , domiciliat(@)in.......... ,hascut(@)ladatade.......... in localitatea .
......... ,judetul ... ....... posesor/posesoareal/aC.l.seria..........nr..........., emisala
datade.......... decatre.......... ,avandCNP . ......... , In calitate de participant(a) la concursul
de Incadrare/examenul de promovaredin.......... m.......... ,organizatdecatre .. ........ ,

declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
personalul desemnat din minister, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi necesar, catre alte entitati (Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru
Cercetare, Dezvoltare si Inovare etc.).

Am fost informat (@) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

- dreptul de acces conform caruia persoana are dreptul de a obiine o confirmare din partea Autoritatii
Nationale pentru Cercetare (ANC) ca prelucreaza sau nu prelucreaza datele cu caracter personal si, in caz
afirmativ, de a obtine acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;
- dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat,
utilizat in mod curent, si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este
fezabil din punct de vedere tehnic;

- dreptul la opozitie vizeaza dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale;

- dreptul la rectificare se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte;
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- dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") inseamna dreptul persoanei de a solicita sa ii fie sterse
datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive:
acestea nu mai sunt necesare pentru Tndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate;
persoana isi retrage consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

- dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana contesta exactitatea datelor,
pe o perioada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegala, iar persoana
se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si
solicitate catre ANC determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este
imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare de domiciliu,
statut civil, adresa de e-mail etc.) ma oblig sa informez in scris, in timp util, ANC.

Totodata am fost informat (a) cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

ANEXA Nr. 5 la lista

Cerere de inscriere la concurs

Antet

Aprob

Conducatorul institutiei,

Domnule..........
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Subsemnatul(a), . ......... ,absolvent(@)al(@).......... , humit(@) in functiade .. ........ la.......
...,adresadee-mail.......... , telefon mobil . ......... , va rog sa binevoiti a-mi aproba nscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de/examenului pentru promovarea pe gradul profesional de cercetator

stiintific.......... , horma intreagd, pe perioada nedeterminata, la departamentul . . ... .. ... din cadrul
Institutului . ......... , Specializarea . ......... , subdomeniul . ..........
Mentionez ca sunt absolvent(a) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitatede .. ... ... .. ani.
Anuntul privind concursul a fost publicatin.......... (data si locul)

Semnatura candidatului Data

ANEXA Nr. 2 la metodologie
Antet
Declaratie evaluator

DECLARATIE

Subsemnatul (a),.......... , grad didactic/titlul stiinfific.......... , fiind implicat (3) Tn procedura de evaluare a
dosarelor de concurs/examen pentru ocuparea postului.......... /pentru promovare pe gradul profesional
de.......... la Institutul/Facultatea.......... , mentionez ca am luat cunostinta de prevederile actelor normative in
vigoare privind incompatibilitatile persoanelor implicate in procedura de concurs si, sub sanctiunea Codului
penal pentru fals in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in aceasta situatie.

ANEXA Nr. 3 la metodologie
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Pasi procedurali pentru realizarea linkurilor la documentele justificative/suport
din opis

A. Copierea initiala a opisului si a documentelor pe suport USB

B. Pentru atribuirea unui link fiecarui document din opis se va proceda astfel:

1. Se selecteaza textul pe care se doreste intro_du_cerea linkului.

2. In meniul Insert -> faceti click pe iconitaLink “& [sau apasati simultan tastele Ctrl si K (Ctrl + K)].

3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteaza cu click documentul caruia se doreste sa i se faca legatura.
4. Se apasa OK.

5. Dupa introducerea linkului se verifica legatura apasand tasta Ctrl si facand simultan click (Ctrl + Click).
Dupa salvarea documentului ca pdf, linkurile ar trebui sa fie functionale.

Dupa definitivarea linkurilor se verifica functionalitatea acestora.

ANEXA Nr. 4 la metodologie

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE $I INOVARE

(numele comisiei)

FISA CANDIDAT
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A. Procesul de evaluare

Nr.| Criterii de |Evaluator|Evaluator|Evaluator

-

crt.| evaluare 1 2 3

Mapa Nume si [Nume si [Nume si |[Rezolutie|
stiintifica prenume [prenume [prenume [DA/NU
candidat evaluator|evaluator|evaluator

1 2 3

1 |Candidatul
indeplineste
standardele
minimale
conform
standardelor|

in vigoare.

2 |Confirmat
(da, nu,

amanare)

B. Observatii si recomandari
(Se completeaza obligatoriu daca rezolutia este de tip NU sau améanare.)
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C. Semnaturi

Nr.
crt.

Evaluatori
(nume si

prenume)

DatalSemnatura

Data evaluarii Presedintele comisiei

(semnatura)

32



