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ANUNT

INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE "C.I.PARIION" cu sediul în Bucureçti,
b-dul Aviatorilor nr.34-38, Sector I organizeÐzáînbaza art. VII alin. (4) atin. (5) din Ordonanfa de
urgenfã nr. 156/2024 privind unele mãsuri fiscal-bugetare în domeníul cheltuíelilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea Si completarea unor acte
normative, precum çi pentru prorogarea unor termene, crr modificarile çi completarile ulterioare çi în
conformitate cu prevederile Hotãrârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea Si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plãtit din
þ nduri pub I i c e, cu modi fi caril e çi compl etarile ulterioare,

CONCURS

pentru ocuparea urmätoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadã nedeterminatã, cu durata
timpului de lucru de 8 orelzi,4O ore/säptâmãná,, corespunzätoare funcÍiilor contractuale de execufie:

Sec{ia Clinicã Endocrinologie I
o I (unu) post de asistent medical generalist, nivel studii PL

Secfia Clinicä Endocrinologie III
. l(unu) post de asistent medical generalist debutant, nivel studii PL

Secfia Clinicã Endocrinologie Vll "Endocrinologie pediatricã"
o 1 (unu) post de asistent medical generalist principal, nivel studii PL
. I (unu) post de asistent medical generalist, nivel studii PL

Bloc operator
o I (unu) post de asistent medical generalisto nivel studii Pt
o 1 (unu) post de asistent medical debutanto nivel studii PL

Sterilizare
o I (unu) post de asistent medical generalist principal, nivel studii PL
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Conditii qenerale de articiDare la concurs

Poate ocupa un post vacant sau temporat vacant, persoana care îndeplineçte condiliile preväzute de Legea
nr. 5312003 - Codul Muncii, republicatä, cu modificárile çi completãrile ulterioare çi cerinlele specifice
prevázute de art. 542 alin. (1) çi (2) din Ordonanfa de urgen!ä a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificärile çi completärile ulterioare:
a) are cetãtenia românä sau cetäfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetá{enia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaçte limba românä, scris çi vorbit;
c) are capacitate de muncä în conformitate cu prevederile Legänr.5312003 - Codul muncii, republicatá,
cu modificárile çi completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzátoare postului pentru care candideazá, atestatä pe baza adeverin(ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitá{ile sanitare abilitate;
e) îndeplineçte condiliile de studii, de vechime în specialitate çi, dupá caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatá definitiv pentru sávârçirea unei infrac{iuni contra securitäçii nationale, contra
autoritãlii, contra umanitä{ii, infrac}iuni de corupfie sau de serviciu, infracJiuni de fals ori contra înfäptuirii
justitiei, infracfiuni sävârçite cu intenlie care ar face o persoaná candidatá la post incompatibilá cu
exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazâ, cu exceptia situatiei în care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsá complementarä prin care i-a fost interzisá exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desñçura activitatea de care s-a folosit pentru
sávârçirea infrac{iunii sau fa{ä de aceasta nu s-a luat mäsura de siguran!á a interzicerii ocupärii unei func{ii
sau a exercitárii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevãzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. TT8120I9 privind Registrul naJional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum çi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea çi func{ionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile prevázute la
art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor

Asistent medical generalist principalo nivel studii PL
- diplomá Bacalaureat;
- diplomá de absolvire a çcolii sanitare postliceale, specialitatea mediciná generalä;
- certificat de grad principal în specialitatea medicinä generalä;
- certificat de membru OAMGMAMR cu viza pe anul în curs çi adeverinla pentru participare la concurs,
prevázutá.la art. 2 din Hotárârea nr. 3512015 a Consiliului Nalional al Ordinului Asistenfilor Medicali
Generaliçti, Moaçelor çi Asistenfilor medicali din România, cu modificárile qi completárile ulterioare;
- minim 05 ani vechime în specialitate.

Asistent medical generalist, nivel studü PL
- diplomä Bacalaureat;
- diplomä de absolvire a çcolii sanitare postliceale, specialitatea mediciná generalä;
- certificat de membru OAMGMAMR cu viza pe anul 2025 çi adeverinla pentru participare la concurs,
prevâzutá la art. 2 din Hotärârea nr. 3512015 a Consiliului Nafional al Ordinului Asistenlilor Medicali
Generaliçti, Moaçelor çi Asistenlilor medicali din România, cu modificárile çi completárile ulterioare;
- minim 06 luni vechime în specialitate.
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Asistent medical generalist debutant, nivel studii PL
- diplomã Bacalaureat;
- diplomä de absolvire a çcolii sanitare postliceale, specialitatea medicinä generalä;
- certificat de membru OAMGMAMR cu viza pe anul 2025 çi adeverinla pentru participare la concurs,
prevázutá la art. 2 din Hotärârea nr. 3512015 a Consiliului Nalional al Ordinului Asistenfilor Medicali
Generaliçti, Moaçelor çi Asistenfilor medicali din România, cu modificárile çi completärile ulterioare,
dupá caz;
- fãrä vechime în specialitate.

Concursul se va desfãsura la sediul institutiei si constã în 3 etape succesive, astfel:
I. selecfia dosarelor de înscriere la concurs
II.1. proba scrisã (test grilä çi/sau întrebäri tip sintezá din bibliografia çi tematica de concurs)
1I.2, proba practicã
III. proba interviu

Dosarul de înscriere va cuprinde urmãtoarele documente:
(1) Pentru înscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar cate va contine urmátoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevázut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestá identitatea, potrivit legii, aflate în termen
de valabilitate; Persoanele care defin carte electronicá de identitate vor prezenta çi certificatul de atestare
a domiciliului sau reçedin{ei de pe platforma HUB MAI.
c) copia certificafului de cäsátorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupá
caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor çi ale altor acte care atestá efectuarea unor
specializäri, precum çi copiile documentelor care atestä îndeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratá, care sá ateste
vechimea în muncä çi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupá caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin{ä medicalá care sä ateste starea de sänátate corespunzätoare, eliberatã de cátre medicul de
familie al candidatului sau de cätre unitaflle sanitare abilitate cu cel mult 06 luni anterior derulárii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalá din care sá reiasä cá nu s-au comis infrac{iuni preväzute la
art. I alin. (2\ din Legea nr. 11812019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum çi pentru
completareaLegärr.7612008 privind organizarea çi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificárile ulterioare, pentru candidafii înscriçi pentru posturile din cadrul sistemului de
învä!ámânt, sänätate sau protec{ie socialä, precum çi orice entitate publicä sau privatã a cárei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstä, persoane cu dizabilitáfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicá, sau evaluarea psihologicá a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei menlionate la alin. (l) lit. e) este prevãnut in anexa nr.2.
Adeverinfele care au alt format fa!á de cel prevázut de legislafia în vigoare, trebuie sá cuprindá,
elementele similare din care sä rezulte urmátoarele inforrnalii: funclialfuncfiile ocupatã./e, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea funcliei/iilor, temeiul legal al desñçurárii activitälii, vechimea în muncá
dobânditä, precum çi vechimea în specialitatea studiilor.
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(3) Adeverinta care atestä starea de sänátate conline, în clar, numáruI, data, numele emitentului çi calitatea
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätä{ii. Pentru candidafii cu dizabilitä{i, în
situafia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinfa care atestá starea de sänätate trebuie însoJitá de copia
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevázute mai sus, lit. b) -e), precum çi copia certificatului de încadrare într-un
grad de handicap, dupâ caz, se prezintä înso(ite de documentele originale, care se certificá cu mentiunea

"conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, cate a depus la înscriere o declaralie pe proprie
räspundere cá nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tãrziu pânä la data desñçurärii primei probe a concursului.

Dosarele de înscriere la concurs se depun în volum complet, în perioada 28.10.2025 - 10.11.2025, de
luni pâná vineri, în intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institufiei, Compartimentul Resurse lJmane,
Normare, Or ganizarc, S alanzar e.

Concursul se va desfäçura la sediul Institutul National de Endocrinologie'oC.I. Parhon", b-dul Aviatorilor
nr. 34-38, conform calendarului urmãtor:

- publicare anunf - 27.10.2025
- depunerea dosarelor de concurs 28.10.2025 - 10.11.20250în format frzic,la Compartimentul RUNOS în
intervalul orar 10.00 - 14.00
- selec{ia dosarelor candidafilor - 11.11.2025
- afiçarea rezultatelor la seleclia dosarelor - I2.I7.2025, ora 10.00
- contestaliilarezultatele selecfiei dosarelor - pâná în data de 13.1 I.2025, ora 10.00
- afiçarea rezultatelor la contestalä - l4.ll.2025, ora I0.00
- proba scrisã - 18.11.2025, ora 14.00
- afiçarea rezultatelor obfinute la proba scrisä - 19.11.2025, ora 14.00
- contestafiilarezultatele probei scrise - pãná. în data de 20.1I.2025, ora 14.00
- afiçarea rezultatelor la contestalli - 2l .Il .2025, ora 14.00
- proba practicã -24.11.2025, ora 12.00
- afiçarea rezultatelor oblinute la proba practicá - 25 .ll .2025, ora I 0.00
- contestaliilareniltatele probei practice - pânä în data de26.11.2025, ora 10.00
- afiçarea rezultatelor la contestaf ä -26.1I.2025, ora 15.30
- proba interviu -27.11.2025, ora12.00
- afiçarea rezultatelor oblinute la interviu -28.1L.2025, ora 10.00
- contestaliilarczultatele probei interviu - pâná în data de 02.12.2025, ora 10.00
- afìqarea rezultatelor la contestatä - 03.12.2025
- afiçarea rezultatelor finale - 03.12.2025.

Pentru fTecare probä a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarafi admiçi, candidafii trebuie sã ob{inã la fiecare probä minimum 50 puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea probei practice, iar promovarea probei
practice este obligatorie pentru sus{inerea probei interviu.
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Bibliosrafie si tematicä:

1. Tehnici de evaluare çi îngrijiri acordate de asistenfi medicali - Ghid de nursing - coordonator
Lucrefia Titircã, Editura Viafa Medicalä Româneascá, 2007
Actualizarea procesului de nursing-pg. 7- 37; Recoltarea produselor biologice çí patologice-pg. 77- 101;
Sondaje, spalãturi, clisme -pg. 103- 135; Administrarea medicamentelor- pg. 136- 159; Determinarea
grupelor sangvine-pg. 170-180; Transfuzia de sânge- pg. 180-185; Pregãtirea preoperatorie
pg. 185-193;Supravegherea postoperatorie çí îngrijirile acordate pacienlilor operali- pg.193-206.

2. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare çi îngrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale,
coordonator lucrare Lucrefia Titirca, EdituraViafa Medicalã Româneascãr 2007
Nevoia de a respira si a avea o buna circulatie- pg. 77-105; Nevoia de a bea si a manca -pg. 107- 114;
Nevoia de a elimina- pg. 136- 184; Nevoia de a se mísca si a aveø o buna postura- pg. 185- 220;
Nevoia de a dormí si ase odihní- pg. 224- 235; Nevoia de a se imbraca si dezbraca-pg. 236- 241; Nevoia
de a mentine temperatura corpului in limite normale- pg. 241- 248; Nevoia de a fi curat, ingrijit, de a
proteja tegumentele sí mucoaselu-pg. 252- 270; Nevoia de a evita pericolele-pg. 276- 305; Nevoia de a
comunica-pg. 315- 323; Nevoia de a actiona conþrm propriilor convingeri sí valori, de a practica
relígia-pg. 325- 33?;Nevoia de ø fi. preocupat in vederea realizariïpg. 332- 339; Nevoía de a se recreea-
pg. 341- 346;Nevoia de invata cum sa 4i pastrezí sanatatea-pg. 346- 351.

3. Urgenfe medico-chirurgicale sinteze Lucrefia Titircão Editura Medicalã,2001
Urgentele aparatului respirator- pg. 17- 34; Urgentele aparatului cardiovasculør-pg. 36- 82; Urgentele
abdominale-pg. 85- 102; Urgentele renale si urologie-pg. 104- I18.

4. Îngrijiri speciale acordate pacien{ilor de cãtre asistenfii medicalio Manual pentru colegüle çi
çcolile postliceale sanitare sub redac{ia Lucrefia Titircã, Editura Cartea Medicalã,2018.
Ingrijireø pacientilor in stare gravq- pg.118-131; Ingrijiri in pediatrie. Crestere, dezvoltare, maturitate-
pg. 243- 250; Ingrijirea pacientilor cu boli infecto-contagíoase pg. 253- 287; Ingijirea pacientilor cu
afectiuni endocrine-pg. 353-392; Ingrijirea pacientuluí cu boli metabolice si de nutrítíe-pg. 403-413.

S.Ordinul M.S. nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practicã pentru asistenli medicali
generaliçti - integral;

6. Ordonan{a de urgenfã nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moaçá çi a profesiei de asistent medical, precum çi organizarea çi func{ionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaliçti, Moaçelor çi Asisten{ilor Medicali din România, cu modificärile çi
completärile ulterioare - integral;

7. lJotárârea nr. 212009 privind adoptarea Codului de eticá çi deontologie al asistentului medical
generalist, al moaçei çi al asistentului medical din România, cu modificárile çi completãrile ulterioare -
integral;

8. Legea 4612003 privind drepturile pacientului, cu modificárile çi completärile ulterioare - integral.

9. Ordinul M.S. nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.4612003, cu modificárile çi completärile ulterioare - integral;
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10. Ordinul M.S. nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curáfarea, dezinfecfia çi
sterilizarea în unitälile sanitare publice çi private, evaluarea eficacitã1ii procedurilor de curá{enie çi
dezinfecjie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mâinilor în funcfie de
nivelul de risc, precum çi metodele de evaluare a derulärii procesului de sterilizare çi controlul eficienfei
acestuia, cu modificärile çi completãrile ulterioare - integral;

11. Ordinul M.S. nr. l.10l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire çi limitare a
infecfiilor asociate asistenJei medicale în unitä1ile sanitare - integral;

12. Ordinul M.S. nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deçeurilor
renitate din activitä1ile medicale çi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionalä de date
privind deçeurile rezuhate din activitäçi medicale - integral.

Relafii suplimentare - Compartiment RUNOS, tel. 021.317.20.41, int. 101, 154
Anunþl va fi afiçat la sediul instituliei din b-dul Aviatorilor nr. 34-38, sector 1, Bucureçti, publicat pe
pagina de internet a institufiei: www.parhon.ro çi posturi.gov.ro.
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slilTEf nrdtutul Nrflonrl de Endocrlnologlc

'tC. I. Plrhon"

u¡rorsÀvoAsßl'\
9001

Operator dc daæ cu caraobr personal, nr. 210t2
B.dul Avi¡torilor nr. 34-3t, Sector l, Bucure¡ti,

Cod postal 0l 1t63, CF(CUI) 4505367,
Tet. 0211317,20,41 / F¡x 02!/317.0ó.07

e-maitimat*lÞ;

Anexa I

Formular de înscriere

Autoritatea sau instituJia publicä: INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE "C.I..
PARHON''

Data organizárä concursului, proba scrisá çi/sau proba practicä, dupä

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazápentrv comunicarea cu privire la concurs.):

-i"1.lil;;::;î::*;;;,;-;:;r::;:l;":.j,,.ï.::::.:.;.:;:;:;..;::.,;;;'::',.,,i1"""''-":i'rq!:'

Persoane de contact pentru recomandäri:

¡niriel€ $i '

prenumele Institufia Functia

ii

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Men{ionez cä am luat cunoçtin{á de conddiile de desfäçurare aconcursului.

Cunoscând prevederile arL. 4pct. 2çi 11çi art. 6 alin. (l)lit. a)din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European çi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia
persoanelor ftzice în ceea ce priveçte prelucrarea datelor cu caracter personal çi privind libera
circulaçie a acestor date çi de abrogare a Directivei95l46lCE (Regulamentul genergl'privind
protecJia datelor), în ceea ce prive¡te consimfämâ.ntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmátoarele:

Îrrri exnrirn ¡:rrnsirnl ãrnânf¡rl r-r

:

I
I
I

:



Nu îmi exprim consimtämântul n

cu privire la transmiterea informatiilor çi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare lndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestafiilor çi ale secretarului, în format electronic.
a.
Imi exprim consimfämântul n

Nu îmi exprim consim{ämântul ¡
ca institulia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate în condiliile legii
certificatul de integritate comportamentalá pentru candida{ii înscriçi pentru posturile din cadrul
sistemului de înväfämânt, sãnätate sau proteclie socialä, precum çi din orice entitate publicä

sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n vârstä, pen¡oane

cu dizabilitä{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea ftzicá'
sau evaluarea psihologicä a unei persoane, cunoscând câ pot reveni oricând asupta

consimf ämântului acordat pnn prezenfu I formular.
a.
Imi exprim consimtämântul n

Nu îmi exprim consimtãmântul u

ca institulia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate în condiliile legii
extrasul de pe cazieruljudiciar cu scopul angajärii, cunoscând cä pot reveni oricând asupra

consimJämântului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria räspundere cä în perioada lucratä nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinarã/mi s-a aplicat sanc{iunea disciplinarä. . . ..r ¡ì'r¡; ;;.:ri:ij¡:i',?a'"..'..:.¡,ii.¡:¿¿;'.'¡)¡¡íi¿¿!'ja¡;.:¡iL',¡}¡-:r1¡ ir.¡s.

Declar pe propria räspundere, cunoscând prevederile &åÆdin Codul penal cu privire la
falsul în declara{ii, cã datele furnizate în acest formular sunt adevãrate.

1

,

I

l
I
1

J,i

I
!
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lnstitutul Nr[olrl de Endocrlnologle
ÍC. I. P¡lhon"

¿nrtur¡t unÂ.¡BAvoñßL\

Operator de date cu caracter personal, nr. 2t 082
B-dul Av¡¡torüor nr.34-3E, Sector l, Bucureçti,

Cod portal 0l 1E63, CF(CUl) 4505367,
Tel. 0211317.20.41 I Fsx 02U317.06.01

e-mail;q¡gfug[g¡g

Anexa 2

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestä faptul cä dl/dna,..¡:o i i.,'i ,,.,.¡.posesor/posesoare alla B.I./C.I. . r ! . .,i¡ .i.,,.
..seria....,.j.:,ìr.;1.,ftfprÌ:....:?::,,,?r..r.:!..rCNP,,.tl ,.r.,:.,.j.,.,afbst/esteangajatul/angajata,....,.,.,¡.,..,îh
baza actului administrativ de numire nr. . . . . ./contractului individual de muncä, cu noÍnä
întreagã/cu timp parlial de orelzi, încheiat pe duratä nedeterminatã/determinatä, respectiv .

...,înregistratînregistrul general deeviden{äa salaria{ilorcuff. .....1 ....., în
fu ncf ia/meseria/ocupa{ia de I ) ¡i,ii.r:ri;!,.r .ri r,r,,..i.
l) Prin raportare la Clasificarea ocupafiilor din România çi la actele normative care stabilesc funcfii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite în fiça postului aferentã contractului individual de
muncã/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) în specialitatea . .

!j:t f¿.t t¡...1;,?:ij.;11,'

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtä duratã/superior).
Pe durata executárii contractului individual de muncã/raporturilor de serviciu, dl/dna , :i ¡),;ri:. | .:.,¡ . à
dobândit:
-vechimeînmuncä: ....ani ....luni ....zile;
-vechimeînspecialitateastudiilor:... .ani.. ..luni ....zile.

Nt,
Cft.,r

. 
Mutatia - hnuvluna/zilMeseria/Functia/ocupatiJ 

Nr' çi dataactulti o: baza cáruia
lnterveruta I I ' .l se face rnscrlerea

t,, I I

Pe durata executárii contractului individual de muncã/raporturilor de serviciu au intervenit
urmátoarele muta{ii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncä/raporturilor
de serviciu):
În perioada lucratä a avut . zile de absenfe nemotivate çi . . . zile de concediu fãrä platä.
În perioada lucratá, dluiidnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarä/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinarä
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraçii, certificäm cã datele cuprinse în
prezenta adeverin{ä sunt reale, exacte çi complete.

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintá,
angajatorul în relafiile cu terfii.

SIMTEX

?.ì: ?r::¡i!..¡i!

Data
Numele çi prenumele reprezentantu atorului

... it . ì¡ .ì,.¡ ¡.¿ ¡1..-
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