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INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE “C.I. PARHON”
cu sediul in Bucuresti, b-dul Aviatorilor nr. 34-38, sector 1

Organizeaza concurs pentru urmatoarele posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminati,
cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptimand, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, coroborat cu art. VII
alin. (3) din Ordonanta de urgenti nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea umor fermene, cu modificarile §i
completarile ulterioare:

- 1(unu) post economist specialist IA, nivel studii S, vechime 6 ani i 6 luni in specialitate — Serviciul
Financiar-Contabilitate;

Acte necesare in vederea participirii la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
orientativ prevazut la anexa nr. 2;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute mai sus, lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alineatul de mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurarii primei probe a concursului.

Conditii de participare la concurs:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii
justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante:

Economist specialist IA — nivel studii S - Serviciul Financiar-Contabilitate

- studii superioare cu diploma de licentd in domeniul economic;
- vechime in specialitate 6 ani si 6 luni;
- concurs pentru ocuparea postului.

Tipul probelor de concurs: proba scrisi si interviu.

Concursul se va desfasura la sediul Institutul National de Endocrinologie “C.I. Parhon” in B-dul
Aviatorilor nr, 34-38, conform calendarului urmitor:
- publicare concurs - 04.04.2024

- depunerea dosarelor de concurs 08.04.2024 — 19.04.2024, in format fizic, la Serviciul
RUNOS, de luni pani vineri, in intervalul orar 09.00 - 14.00

- selectia dosarelor — 23.04.2024

- afisare rezultate selectie dosare —24.04.2024

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor — 25.04.2024

- raspuns la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor si afisarea rezultatelor — 26.04.2024

- proba scrisa —29.04.2024 ora 09.00 la sediul unitatii in B-dul Aviatorilor nr. 34-38

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa — 30.04.2024

- contestatii la rezultatele probei scrise — 07.05.2024

- raspuns la contestatiile depuse pentru proba scrisa si afisarea rezultatelor — 07.05.2024

- interviu - 08.05.2024

- afisarea rezultatelor obtinute la interviu — 09.05.2024

- contestatii la rezultatele probei interviu — 10.05.2024

- raspuns la contestatiile depuse pentru interviu si afisarea rezultatelor — 13.05.2024

- rezultate finale — 13.05.2024

Pentru fiecare probd a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi
declarati admisi, candidatii trebuie si obtinii la fiecare probd minimum 50 puncte (functiile de
executie).

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea celorlalte probe.

Bibliografie si tematica:

Economist specialist IA - Serviciul Financiar-Contabilitate:
Bibliografia :

1. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr.82/1991 — Legea contabilitatii - cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatiiinstitutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;



10.
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Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatilor de casa ale unitatilor socialiste cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alte localitati, precum si in cazul deplasarii in interes de serviciu;
LEGE nr.95/2006 din 14 APRILIE 2006- republicata privind reforma in domeniul sanatatii;
ORDIN 414/17 aprilie 2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specific domeniului
sanitar;

Ordinul nr. 2.570/2021 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutului National de Endocrinologie "C. I. Parhon";

Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Tematica:
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Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi si
instructiunile de aplicare;

Principii si reguli bugetare;

Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privnd activitatea
financiara si contabila;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

Formele de inregistrare in contabilitate;

Executia bugetara in institutiile publice;

Organizarea Serviciului financiar — contabilitate;

Atributiile Serviciului financiar- contabilitate;

. Principii si definitii;
. Dispozifii speciale - Egalitatea In activitatea economici i in materie de angajare si profesie,

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servicii, bunuri gi
facilitdti, Accesul la educatie, Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice si Dreptul la demnitatea personal;

Dispozitii generale;
Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii,;

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la cultura si
la informare;

Egalitatea de sanse intre femei i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

Relatii suplimentare — Serviciul RUNOS, tel. 021.317.20.41 int. 101, 154

\; rviciu R.U.N.O.S., cu delegatie
Ref. sp. MITU Claudia — Meri
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Anexa 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicd: INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE *C.I.
PARHON”

........................................................................................

Data  organizirii  concursului, proba scrisi  si/sau proba  practicd, dupi

........................................................................................................

.................................................................

..........................................................................................................

.....................................................................................................
...................................................................................................

.................................................................................................

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si
prenumele

Numdrul de

Institutia Functia telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2si 11si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urméitoarele:

Imi exprim consimtfiméntul o




Nu imi exprim consimtimantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{dmantul o
Nu imi exprim consimtdmantul o

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invéfdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand c¢i pot reveni oricAnd asupra
consimtdgmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul o
Nu imi exprim consimtiméantul o
ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consim{dmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari . . . . . ..

------------------------------------

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

ata.
Semnitura:
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Anexa 2
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cidl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.I./CI..........
dBEITH . s s b e ;1 R SHIUE 3 & s 5 & 9 4 3 , a fost/este angajatul/angajata . . .. ... ... ,in
baza actului administrativ de numire nr. . . . .. . .. . /contractului individual de munci, cu norma
intreagd/cu timp partial de . . . . . . .. .. ore/zi, incheiat pe durati nedeterminata/determinat, respectiv .
P, , inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cunr........... F 505 mem s , in

functia/meseria/ocupatia de” . ..........

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® . ......... in specialitatea . .

2 Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . .. v a o
dobandit:
-vechime inmunci:.......... 1 ) I luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . ......... ani.......... luni.......... zile
Nr. Mutatia Nr. si data actului pe baza ciruia

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia

crt, | Intervenitd se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncéd/raporturilor
de serviciu):
in perioada lucratd a avut . zile de absenfe nemotivate si . . . zile de concediu fira plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . . ... ... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaré/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .. .........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinfa sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

....... .

Stampila angajatorului

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




