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ANUNT

INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE "C.I.PARHON" cu sediul în Bucureçti,
b-dul Aviatorilor nr.34-38, Sector 1 organizeazá,înbaza art. VII alin. (4) din Ordonanta de urgen(ä
nr. 156/2024 privind unele mãsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuíelilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modfficarea si completaree unor acte normative,
precum çi pentru prorogarea unor termene, cv modificárile çi completárile ulterioare çi în conformitate
cu prevederile Hotãrârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru prívind
organizarea çi dezvoltarea carierei personaluhti contractual dín sectorul bugetar plãtit din fonduri
publice, cu modificárile çi completärile ulterioare,

CONCURS

pentru ocuparea urmätorului post contractual vacant, pe perioadã nedeterminatã, cu durata timpului de
lucru de 8 orelzi,40 ore/säptámânã, corespunzätor funcfiilor contractuale de execufie:

Farmacie
o 1 (unu) post de asistent principal de farmacie, nivel studii PL

Conditii generale de participare la concurs

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineçte condiliile prevázute
de Legea rtr. 5312003 - Codul muncii, republicatá, cu modificärile çi completárile ulterioare, çi cerinlele
specifice preväzute laart.542 alin. (l) çi (2) din Ordonanla de urgen!ä a Guvemuluinr.5712019 privind
Codul administrativ, cu modificãrile çi completárile ulterioare:
a) are cetá{enia românä sau cetátenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetä{enia Confederaliei Elve{iene;
b) cunoaçte limba româná, scris çi vorbit;
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c) are capacitate de muncá în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatã, cu modificärile çi completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzátoare postului pentru care candideazá, atestatápebaza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitäçile sanitare abilitate;
e) îndeplineçte condifiile de studii, de vechime în specialitate çi, durpá caz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv condiçiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnatá definitiv pentru sävârçirea unei infracfiuni contra securitá1ii nationale, contra
autoritäTii, contra umanitátrii, infracfiuni de corup{ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
înñptuirii justifiei, infrac{iuni sävârçite cu intenfie care ar face o persoanä candidatá la post
incompatibilá cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazá., cu excep{ia situaliei în care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executã o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfãçura activitatea de care s-a folosit pentru
sävârçirea infracfiunii sau fafä de aceasta nu s-a luat másura de siguran{á a interzicerii ocupárii unei
funcfii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum çi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea çi
funcfionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru
domeniile prevázute la art.35 alin. (1) lit. h) din Hotãrârea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea çi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plätit din fonduri publice.

Conditii speciflce de participare la concurs:

- diplomä Bacalaureat;
- diplomä de absolvire a çcolii sanitare postliceale, specialitatea farmacie;
- certificat de grad principal în specialitatea farmacie;
- certificat de membru OAMGMAMR cu viza pe anul2025 çi adeverinla pentru participare la concurs,
prevázutá la art. 2 din Hotärârea nr. 3512015 a Consiliului Na{ional al Ordinului Asistenlilor Medicali
Generaliçti, Moagelor çi Asistenlilor medicali din România, cu modificárile çi completárile ulterioare;
- minim 05 ani vechime în specialitate.

Concursul se va desfãsura la sediul institutiei si constä în 3 etape succesive. astfel:

I. selecfia dosarelor de înscriere la concurs
III. proba scrisã (test grilä din bibliografta/tematica de concurs)
III. proba interviu

Dosarul de înscriere va crrnri nde urmãtoarele documente:

(1) Pentru înscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va contine urrnátoarele documente:
a) formular de înscriere [a concurs, conform modelului prevázut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate în termen
de valabilitate;
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c) copia certifìcatului de cäsátorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä
caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor çi ale altor acte care atestã efectuarea unor
specializäri, precum çi copiile documentelor care atestá îndeplinirea conditriilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sá ateste
vechimea în muncä çi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin{ä medicalä care sá ateste starea de sãnátate corespunzátoare, eliberatä de cätre medicul de
familie al candidatului sau de cátre unitäçile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulãrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasá cä nu s-au comis infracfiuni preväzute la
at. I alin. (,2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum çi pentru
completarea Legii m.7612008 privind organizarea çi func{ionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice
Judiciare, cu modificárile ulterioare, pentru candidafii înscriçi pentru posturile din cadrul sistemului de
învá{ámânt, sánãtate sau proteclie socialä, precum çi orice entitate publicä sau privatá a cárei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstä, persoane cu dizabilitäli sau alte categorii de
persoane r,ulnerabile ori care presupune examinarea fizicá sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (l) lit. e) este prevázutîn anexa nr.2.
Adeverinlele care au alt format fa!á de cel prevázut de legislafia în vigoare, trebuie sá cuprindä,
elementele similare din care sä rezulte urmátoarele infonnaÇii: funclialfuncliile ocupatä/e, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea funcliei/iilor, temeiul legal al desñçurärii activitätii, vechimea în muncä
dobânditá, precum çi vechimea în specialitatea studiilor.

(3) Adeverin{a care atestá starea de sänätate confine, în clar, numäruI, data, numele emitentului çi calitatea
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sánätáfii. Pentru candidafii cu dizabilitäfi, în
situatria solicitärii de adaptare rezonabilâ, adeverinta care atestä starea de sánãtate trebuie însofitä de copia
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condifiile legii.

(4) Copiile de pe actele preväzute mai sus, lit. b) -e), precum çi copia certificatului de încadrare într-un
grad de handicap, dupá caz, se prezintã însofite de documentele originale, care se certificá cu men{iunea
"conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la înscriere o declaralie pe proprie
räspundere cä nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tãrziu pânä la data desfãçurärii primei probe a concursului.

Dosarele de înscriere la concurs se depun în volum complet, în perioada 05.05.2025 - 16.05.2025, în
zilele lucrátoare, de luni pânä vineri, în intervalul orar 10.00-14.00, la sediul instituliei, Compartimentul
Resurse Umane, Normare, Or ganizar e, Salaúzare.

Concursul se va desñçura la sediul Institutul NaJional de Endocrinologie "C.L Parhon", b-dul Aviatorilor
nr. 34-38, conform calendarului urmãtor:
- publicare anun! - 30.04.2025
- cleptrnerea closarelor de concurs 05.05.2025 - 16.05.2025, în format frzic,la Compartimentul RUNOS în
intervalul orar 10.00 - 14.00

- selecfia dosarelor candidafilor - 20.05.2025
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- afiçarea rezultatelor la seleclia dosarelor -2I.05.2025, ora 15.00
- contestalii la rezultatele selecliei dosarelor - pânã în data de 22.05.2025, ora 15.00
- afi çarea rezultatelor la contesta! ü - 23 .05.2025
- proba scrisä -26.05.2025, ora 10.00
- afiçarea rezultatelor obfinute la proba scrisä - 27 .05.2025, ora 10.00
- contestalii larenltatele probei scrise - pâná în data de 28.05.2025, ora 10.00
- afiçarea rezultatelor la contesta! ü - 29 .05 .2025 , ora 15
- proba interviu -30.05.2025, ora 09.00
- afiçarea rezultatelor ob{inute la interviu - 02.06.2025, ora 15.00
- contestaliilaren¿,ltatele probei interviu - pâná în data de 03.06.2025, ora 15.00
- afiçarea rezultatelor - 04.06.2025
- afiçarea rezultatelor finale - 04.06.2025.

Pentru fiecare probä a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarafi admiçi, candidafii trebuie sä ob{inã la fiecare probã minimum 50 puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea probei interviu.

Bibliosrafie si tematicã:

Bibliosrafia:

1. Cristea AN. Farmacologie generalá, Ed. Didacticá çi Pedagogicá, Bucureçti, edilia a IIa (reväzutá,çi
adãugitá), 2009 (cu tiraj prelungit în 201l).
2. Cristea AN (sub redac{ia). Trata| de farmacologie, Ed. Medicalä, Bucureçti,2005.
3. Leucu{a S. Tehnologie farmaceuticá industrialä, Ed. Dacia,200l.
4.Popovici I, Lupuliasa D. Tehnologie farmaceuticä vol. I, Ed. Polirom, Iaçi, edilia alY-a,2017; Popovici
I, Lupuliasa D. Tehnologie farmaceuticä vol. II, Ed. Polirom, Iaçi, edilia all-a2017; Popovici I, Lupuliasa
D. Tehnologie farmaceuticä vol. III, Ed. Polirom, Iaçi, ediçia aII-a2017.
5. Farmacopeea Româná, edilia aX-a, Ed. Medicalá, Bucureçti,1993;

t*x Farmacopeea Românä, ediçia aX-a, Supliment 2000, Ed. Medicalá,,2000;
x** Farmacopeea Românã, edilia aX-a, Supliment 2007, Ed. Medicalá,,2002;
xt* Farmacopeea Românä, ediçia aX-a, Supliment 2004, Ed. Medicalá.,2004;
*x* Farmacopeea Româná, edilia aX-a, Supliment 2006, Ed. Medicalá,2006.

6. Memomed 2023-Edi\ia 29 - Editura Universitarä Bucureçti 2023;
7. Legea nr. 46 I 2003 privind drepturile pacientului, publicatä în Monitorul Oficial al României, partea I,
nr.5l din 29 ianuarie 2003, cu modificárile çi completärile ulterioare;
8. Ordonan(a de Urgen!ä a Guvernului nr. 144 I 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moaçá çi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea gi
funcfionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generaliçti, Moaçelor çi Asistenfilor Medicali din România,
publicatä în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobatä prin Legea 5312014,
cu modificärile çi completärile ulterioare;
9. Codul de eticä si deontologie al asistentului medical generalist, al moaçei çi al asistentului medical din
România, adoptat prin Hotárârea Adunärii generale nalionale a Ordinului Asistenfilor Medicali
Generaliçti, Moaçelor çi Asistenfilor Medicali din România nt. 2 I 9 iulie 2009, publicatä în Monitorul
Oficial al Românie i, partea I, nr. 560 din 12 august 2009 , cu modificärile çi completárile ulterioare;
10. Ordinul ministrului sánätãtii w. 1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea cleçeurilor renrltate clin activitã{i medicale çi a Metodologiei de culegere a datelor penhrubaza
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nationalä de date privind deçeurile rezultate din activitätri medicale, publicat în Monitorul Oficial al
României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012, cu modificärile çi completärile ulterioare;
11. Ordinul ministrului sänätätii nr.96l / 19 august2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curáfarea, dezinfecfia çi sterilizarea în unitätrile sanitare publice çi private, tehnicii de lucru çi interpretare
pentru testele de evaluare a eficien{ei procedurii de curä{enie çi dezinfec{ie, procedurilor recomandate
pentru dezinfec{ia mâinilor, în funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
în func{ie de suportul care trmeazâ sä fie tratat çi a metodelor de evaluare a derulárii çi eficienfei
procesului de sterilizare, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 681 din 2 septembrie
2016, cu modificárile çi completárile ulterioare;
12. Ordinul ministrului sänätätii nr. 1101 130.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicali în unitäçile sanitare, cu modificárile çi
completãrile ulterioare;
13. Ordinul ministrului sänätãlii nr. 1410 I 12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilorpacientului rr.46 12003, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 1009 / 15 decembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematicã:

l.Antibiotice çi chimioterapice antimicrobiene: definiçie, clasificare, spectru de activitate, mod de
administrare, contraindica{ii ;

2.Analgezice opioide: definiçie, clasificare (pentru fiecare reprezentant), contraindicalii;
3.Analgezice çi antipiretice: definifie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicafii.
4.Medicafia antihipertensivá: definilie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,
contraindicafii);
5.Medicalia aparatului respirator:

a) antitusive - definilie, clasifìcare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicalii);
b) expectorante - definilie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindica{ii);
c) bronhodilatatoare - definifie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,

contraindicafii);
d) medicalia astmului bronsic;

6.Medicaf ia aparatului digestiv:
a) antiacide - defini{ie, clasifltcare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicafii)
b) inhibitori ai secrefiei gastrice - defînilie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,

contraindicalii);
c) antiulceroase - definifie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,

contraindicafii);
d) purgative - laxative - defini1ie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,

contraindica{ii);
e) antidiareice - def,rnilie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicalii);
f) antiemetice - definilie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicafii);

T.Diuretice: definilie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare rcprezentant, contraindicalii);
S.Solufii: - definilie, clasifìcare, componentele solufiilor, prepararea solu{iilor, exemple de solulii apoase,
alcoolice, uleioase;
9.Solulii extractive apoase: infuzii, macerate, decocturi;
1 O.Colire: definiçie, preparare, exemple;
I l.Pulberi: dehniçie, controlul pulberilor, exemple;
l2.Drajeuri: defini1ie, preparare, exemple;
l3.Comprimate: definiçie, componente, preparare, caracteristici, exemple (comprimate obiçnuite gi
efervescente);
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Anexa 1

Formular de înscriere

Autoritatea sau institulia publicá: INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE "C.I.
PARHON''

Funclia solicitatá:

Data organizárä concursului, proba scrisä çi/sau proba practicá,, dupä
çaz:...

Numele çi prenumele candidatului: .

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazáperúru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa

E-mail:

rfn srmrex

Telefon:... ..

Persoane de contact pentru recomandári:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Men{ionez cá am luat cunoçtin!ä de condi{iile de desfãçurare a concursului

Cunoscând prevederile art. 4pct. 2 çi 11çi art. 6 alin. (l)lit. a)din Regulamentul (UE)
20161679 al Parlamentului European çi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia
persoanelor ftzice în ceea ce priveçte prelucrarea datelor cu caracter personal çi privind libera
circulalie a acestor date çi de abrogare a Directivei95l46lCE (Regulamentul general privind
protec{ia datelor), în ceea ce priveçte consim{ämântul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmätoarele :

Îmi exprim consim{ámântul n

Numele çi
prenumele Institu{ia Func{ia

Nurnãrul de
telefon



Nu îmi exprim consim!ámântul n

cu privire la transmiterea informaliilor çi documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare îndeplinirii atribuJiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solu{ionare a contestaliilor çi ale secretarului, în format electronic.

Îmi exprim consim!ämântul ¡
Nu îmi exprim consim!ämântul ¡
ca institu{ia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate în condiliile legii
certificatul de integritate comportamentalápentru candida{ii înscriçi pentru posturile din cadrul
sistemului de învä{ãmânt, sãnátate sau protec{ie socialä, precum çi din orice entitate publicá
sau privatã a cárei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstä, persoane

cu dizabilitá{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea ftzicá
sau evaluarea psihologicä a unei persoane, cunoscând cá pot reveni oricând asupra
consim{ámântului acordat prin pr ezentul formular.

Îmi exprim consim!ämântul n

Nu îmi exprim consim!ämântul n

ca institulia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate în condi{iile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajár1i, cunoscând cä pot reveni oricând asupra
consim!ämântului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rãspundere cá în perioada lucratä nu mi s-a aplicat nicio sanc{iune
disciplinará/mi s-a aplicat sancliunea disciplinarä . . . .

Declar pe propria räspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul în declara{ii, cä datele furrrizate în acest formular sunt adevárate.

Data:
Semnátura:
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Anexa2

ADE\¡ERINTA

Prin prezenta se atestá faptul cá, dlldna
.seria nr.... ..,CNP afost/esteaîgajatullangajata .....,în
baza acfilui administrativ de numire nr. . . ./contractului individual de muncä, cu normä
înîeagá/cu timp parlial de . . . . orelzi, încheiat pe duratä nedeterminatá/determinatä, respectiv .

...,înregistratînregistrulgeneraldeeviden{äasalariafilorcunr. ....1 . ....,în
func{ialmeseria/ocupaf ia de 1)

l) Prin raportare la Clasificarea ocupa{iilor din România gi la actele normative care stabilesc funcfii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite în figa postului aferentá contractului individual de

muncä/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) în specialitatea

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtä duratã/superior).
Pe durata executárii contractului individual de muncä/raporturilor de serviciu, dlldna . .

dobândit:
-vechimeînmuncä: ....ani ....luni ....zile;
- vechime în specialitatea studiilor: ...ani luni zlle.

Nr.
crt.

Mutatia
intervenitã

Ãnulllluna/zi Mes erialFunc{ialOcup a}ia
Nr. çi data actuluipebaza cáruia

se face înscrierea

Pe durata executárii contractului individual de muncã/raporturilor de serviciu au intervenit
umätoarele mutaJii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncä/raporturilor
de serviciu):
În perioada lucratã a avut . zile de absen{e nemotivate çi . . . zile de concediu ñrä platä.
În perioada lucratä, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancjiune disõiplinará/i s-a aplicat
sancfiunea disciplinará
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declara(ii, certificám cã datele cuprinse în
prezenta adeverin{ä sunt reale, exacte çi complete.

Data Numele çi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Semnãtura reprezentantului legal al angaiatorului

$tampila angajatorulur

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintá
angajatorul în relafiile cu ter{ii.
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