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INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE “C.I.LPARHON” cu sediul in Bucuresti,
b-dul Aviatorilor nr. 34-38, Sector 1 organizeazi in baza art. VII alin. (4) din Ordonanta de urgenti
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare si in conformitate
cu prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

CONCURS

pentru ocuparea urmdtorului post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de
lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana, corespunzitor functiilor contractuale de executie:

Farmacie
¢ 1 (unu) post de asistent principal de farmacie, nivel studii PL

Conditii generale de participare la concurs

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;




c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma Bacalaureat;

- diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale, specialitatea farmacie;

- certificat de grad principal in specialitatea farmacic;

- certificat de membru OAMGMAMR cu viza pe anul 2025 si adeverinta pentru participare la concurs,
prevdzutd la art. 2 din Hotdrarea nr. 35/2015 a Consiliului National al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali din Romania, cu modificérile si completirile ulterioare;

- minim 05 ani vechime in specialitate.

Concursul se va desfisura la sediul institutiei si consti in 3 etape succesive, astfel:

I. selectia dosarelor de inscriere la concurs
II. proba scrisa (test grild din bibliografia/tematica de concurs)
III. proba interviu

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;



¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr.2.
Adeverintele care au alt format fatd de cel prevazut de legislatia in vigoare, trebuie si cuprindi,
elementele similare din care sd rezulte urmitoarele inforrnatii: functia/functiile ocupati/e, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei/iilor, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munci
dobandita, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(3) Adeverinfa care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdntate trebuie insotitd de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute mai sus, lit. b) -€), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunca
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 05.05.2025 — 16.05.2025, in
zilele lucritoare, de luni pana vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institutiei, Compartimentul
Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare.

Concursul se va desfdsura la sediul Institutul National de Endocrinologie “C.1. Parhon”, b-dul Aviatorilor

nr. 34-38, conform calendarului urmitor:

- publicare anunt - 30.04.2025

- depunerea dosarelor de concurs 05.05.2025 — 16.05.2025, in format fizic, la Compartimentul RUNOS in
intervalul orar 10.00 - 14.00

- selectia dosarelor candidatilor — 20.05.2025




- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor — 21.05.2025, ora 15.00

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor — pana in data de 22.05.2025, ora 15.00
- afisarea rezultatelor la contestatii — 23.05.2025

- proba scrisd — 26.05.2025, ora 10.00

- afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd —27.05.2025, ora 10.00

- contestatii la rezultatele probei scrise — pand in data de 28.05.2025, ora 10.00

- afisarea rezultatelor la contestatii — 29.05.2025, ora 15

- proba interviu — 30.05.2025, ora 09.00

- afisarea rezultatelor obtinute la interviu — 02.06.2025, ora 15.00

- contestatii la rezultatele probei interviu — pand in data de 03.06.2025, ora 15.00
- afisarea rezultatelor — 04.06.2025

- afisarea rezultatelor finale — 04.06.2025.

Pentru fiecare probi a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare probi minimum 50 puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Bibliografie si tematici:
Bibliografia:

1. Cristea AN. Farmacologie generald, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, edifia a Ila (revizuti si
adiugitd), 2009 (cu tiraj prelungit in 2011).
2. Cristea AN (sub redactia). Tratat de farmacologie, Ed. Medicala, Bucuresti, 2005.
3. Leucuta S. Tehnologie farmaceutici industriald, Ed. Dacia, 2001.
4.Popovici I, Lupuliasa D. Tehnologie farmaceutica vol. I, Ed. Polirom, Iasi, editia a IV-a, 2017; Popovici
I, Lupuliasa D. Tehnologie farmaceutica vol. II, Ed. Polirom, Iagi, editia a II-a 2017; Popovici I, Lupuliasa
D. Tehnologie farmaceutici vol. III, Ed. Polirom, lasi, editia a II-a 2017.
5. Farmacopeea Romana, editia a X-a, Ed. Medicala, Bucuresti, 1993;

*** Farmacopeea Romén4, editia a X-a, Supliment 2000, Ed. Medicala, 2000;

*** Farmacopeea Romana, editia a X-a, Supliment 2001, Ed. Medicala, 2002;

*** Farmacopeea Roména, editia a X-a, Supliment 2004, Ed. Medicali, 2004;

*** Farmacopeea Roména, editia a X-a, Supliment 2006, Ed. Medicali, 2006.
6. Memomed 2023-Editia 29 — Editura Universitard Bucuresti 2023;
7. Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr.51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144 / 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesici de moasd §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobati prin Legea 53/2014,
cu modificérile si completarile ulterioare;
9. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romiénia, adoptat prin Hotdrdrea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea [, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificarile si completirile ulterioare;
10. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza




nafionald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Ordinul ministrului sanatatii nr. 961 / 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza si fie tratat §i a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 681 din 2 septembrie
2016, cu modificérile si completdrile ulterioare;

12. Ordinul ministrului sdnatagii nr. 1101 / 30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unitatile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410 / 12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46 / 2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1009 / 15 decembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1.Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene: definitie, clasificare, spectru de activitate, mod de
administrare, contraindicatii;
2.Analgezice opioide: definitie, clasificare (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii;
3.Analgezice si antipiretice: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii.
4 Medicatia antihipertensiva: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,
contraindicatii);
5.Medicatia aparatului respirator:
a) antitusive - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicatii);
b) expectorante - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicatii);
¢) bronhodilatatoare - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,
contraindicatii);
d) medicatia astmului bronsic;
6.Medicatia aparatului digestiv:
a) antiacide - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicatii)
b) inhibitori ai secretiei gastrice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,
contraindicatii);
c) antiulceroase - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,
contraindicatii);
d) purgative - laxative - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant,
contraindicatii);
¢) antidiareice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicatii);
f) antiemetice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicatii);
7.Diuretice: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant, contraindicatii);
8.Solutii: - definitie, clasificare, componentele solutiilor, prepararea solutiilor, exemple de solutii apoase,
alcoolice, uleioase;
9.Solutii extractive apoase: infuzii, macerate, decocturi;
10.Colire: definitie, preparare, exemple;
11.Pulberi: definitie, controlul pulberilor, exemple;
12.Drajeuri: definitie, preparare, exemple;
13.Comprimate: definifie, componente, preparare, caracteristici, exemple (comprimate obisnuite si
efervescente);
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Anexa 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE ”C.I.
PARHON”

Data  organizarii  concursului, proba  scrisd si/sau  proba  practica, dupi

Numele si prenumele candidatului: ...

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

.....................................................................................................

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si Institutia Funcia Numarul de
prenumele telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4pct. 2si 1l si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul o




Nu Tmi exprim consimtdmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul o
Nu imi exprim consimfdmantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sanitate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul o
Nu Imi exprim consimtamantul o

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ... ... .ccccooviiiiiiieiiieeiiiiiineenn . .

Declar pe propria rdaspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul n declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semndétura:
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Anexa 2
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.IL/C.I. . ........
.seria....... ... i . . . o= ,CNP.......... , a fost/este angajatul/angajata . . . ....... , In
baza actului administrativ de numire nr. . . . ....... /contractului individual de muncd, cu normi
intreagd/cu timp partialde . ......... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv .
......... , inregistrat In registrul general de evidentd a salariatilorcunr.........../.......... In

functia/meseria/ocupatiade? . ... .......

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® .......... in specialitatea . .

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna . . ........ a
dobandit:
-vechime inmunca: .......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . ......... ani.......... luni.......... zile
Nr. Mutatia Nr. si data actului pe baza caruia

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial

crt. intervenitd se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):

In perioada lucrati a avut . zile de absente nemotivate si...zile de concediu fard plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei . . ... ..... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara . ..........

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse n

prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

..........

Stampila angajatorului

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.




