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Posturi scoase la concurs

! Intrare nr.

Lang :‘::@:b

Homaria

Ministerul Sanatatii .
Institutul National de Endogrinologie

—

, Ziua Qg

INSTITUTUL NATIONAL

DE ENDOCRINOLOGIE ,C.L
PARHON" BUCURESTI

scoute la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s.,p. nr. 1.406/2006, cu mo-
dificarile si completirile ulterioan-
re, coroborat cu prevederile art.
185 din Legea nr. 9542006, republi-
catil, urmitoarele functii:

» un post gef’ de sectie - medic
in specialitatea chirurgie general
- Bectia Chirurgie Endocrini;

« un post sef de sectie - medie
inspecialitatea anestezie si terapie
intensivi - Secfin Anestezie-Tera-
pie Iutensivag

« un post sef de laborator - me-
dic i specialitatea medicing de
laborator - Laboratorul Analize
medicale;

« un post gef de laborator - me-
dic in specialitatea radiologie-ima-
gisticda medicali - Laboratorul
Radiologic i imagistica medicala
(CT, mamografie);

« un post gef de laborator - me-
dic in speciulitaten anatomie pa-

- tologicd - Laboratorul Anatomie

patologici.

La concursurile sau exame-
nele pentru ocuparea functiilor
de yef de secgie gi gef de labo-
rator se pot prezenta medici
primari si/dan specialisti eu o
vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea postului, specia-
litate pe care o practici in mod
curent gi in care sunt confirmati
prin ordin al ministrului sana-
tatii publice (vechimea in spe-
cialitate decurge de la data con-
firmarii si incadririi ca medic
specialist).

Persoanele sanctionate in ul-
timii 2 ani de catre unitatile la
care au fost angajate sau de citre
Colegiul Medicilor din Roménia,
precum gi cele cirora le-u incetat
contractul de administrare in ul-
timii £ ani, in conditiile stabilite la
art. 5 lit. b, ¢} sau d), din Ordinul
LS, M. 1406/2006, cu modificarile
$i completarile ulterioare, nu pot
participa la concurs.

Institutul Nagional de Endo-
erinologie C.I. Parhon” Bucuresti
oferd toate drepturile previzute
i contractul colectiv de munca.
regulamentul intern gi legislatia in
vigoare aplicabili.

Candidatii vor depune la sediul
unititii wn dosar de inscriere la
coneurs care va cuprinde urmitoa-
rele acte:

- cererea in care se menfionea-
za functia pentru carve dorese s
conelreze;

- copia xerox a diplomei de stu-
dii;

- adeverinta din care si reiasi
confirmarea in gradul profesional;

- actele doveditoare pentru
caleularea  punctajului  preva-
zut in wnexa la Ordinul m.s. nr
1406/2006, cu modificirile si com-
pletarile ulterioare;

- declaratia pe propriu rispun-
dere a candidatului, din care si re-
zulte i nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompati-
bil cu tunetia pentru ocuparea ci-
reia doregte si concureze;

- declaratia pe propria ris-
pundere a candidatului, din care
sa rezulte cii nu se afli in stare de
incompatibilitate;

- certificatul privind stavea de
sandtate;

- dovada/adeverinfa din care
s rezulte ¢ in ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de citre conduce-
rea unitagilor in care gi-a desfagu-
rat activitatea sau de citre Cole-
giul Medicilor din Roménia;

- in situatia previzuti la art.
1 alin. (6) din Ordinul m.s. nr
1406/2006, cu wmoditicirile si
eompletirile ulterioare, un docu-
ment, certificat de grefii, emis de
instanta  judecitoreased  compe-
tentd, din care si reinsa existenta
pe rolul instantei a unui litigiu cu
privire la sanctiunea aplicatiy;

- copia xerox a autorizatiei de
liberd practica san certificatul de
membru al Colegiului Medicilor
din Roméania;

— copin carnetului de munea
sau, dupd eaz, o adeveringi care si
ateste confirmarea in specialitate
si vechimen in specialitate;

~ un proiect de manage-
ment privind evolugia viitoare a

sectied, laboratorului sau serviciu-
lui medical;

- chitanta de platd a taxei de
coneurs;

~ copia actului de identitate in
termen de valabilitute,

Copiile actelor se prezinta in-
sotite de documentele origiale,
pentru certificarea de conformita-
te a acestora.

Tuxa de concurs este in cuan-
tum de 150 deei.

Concursul’ sau examenul va
consta in urmitoarelé probe:

- interviu - sustinerea projec-
tului de management;

- probiscrisi - se sustine dupa
intrebari cu subiecte din Legea nr.
95/2006 privind reforma in dome-
niul sinatatii, en modificarile si
completirile ulterioare, si legisla-
tin secundara aferenti;

- probé clinica sau practicd - se
sustine pe baza metodologiei sta-
bilite pentru obfinerea titlului de
medic specialist i va avea conti-
nutul stabilit de comisia de exami-
nare.

Inscrierile se fac la sediul uni-
titii in termen de 15 zile de ln apa-
ritia acestui anunt, iar concursul
se organizeuzi in perioada cuprin-
sa intre 81 $i 9o zile de Ia publica-
rea in Viata medicald”

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la sediul Institutului National
de Endocrinologie ,C.I Parhon’,
Bdul Aviatorilor nr. 34-38, sector
1, pe site-ul: https:/parhon.ro/con-
cursuri si la tel.: 021.817.20.41, int.
101, 154.




BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocupiirii functiilor de Sef se Sectie/Sef de
Laborator al Institutului National De Endocrinologie C.I. Parhon:

A. Din domeniul legislatiei:

1. Legea nr. 95/2006 (r1) privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile
ulterioare - Titlul I-Sanatatea publicd, Titlul II: Programele nationale de sinitate Titlul VII
Spitalele, Titlul VIII: Asigurdrile sociale de sanitate, Titlul XVI: Rispunderea civild a
personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice ;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 46/2003 — privind drepturile pacientului cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordin nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003;

6. Hotararea nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnitate pentru anii 2018-2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;

7. Ordin nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021
a Hotérérii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sé@nétate pentru anii 2021 — 2022;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sinitate;

9. Ordin nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale
de sanitate publici:

10. Ordin MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, actualizat;

11. Ordin MS nr. 1408 /2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie
de competenta;

12. Ordin MS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management
si a listei indicatorilor de performantd a activititii managerului spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordin MSP nr. 320/2007 privind aprobarea continutului contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, actualizat;

16. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;



17. Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 (*republicata*) privind controlul intern si controlul
financiar preventive;

18. Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

19. Ordin nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltérii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

20. Ordin MSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic actualizat;

21. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

22. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

23. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

24. Legea nr. 346/2002 (republicatd) privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale;

25. Hotédrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

B. Din domeniul managementului sanitar:

1. Scoala Nationald de Sanitate Publicid, Management si Perfectionare in domeniul sanitar -
"Managementul spitalului”, editura Public H. Press, 2006, Bucuresti, care se va furniza la
cerere oricdrui candidat interest.




TEMELE-CADRU

PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din

urmitoarea lista de 5 teme care va fi adaptata la problemele Institutului National
de Endocrinologie C.I. Parhon Bucuresti:

a) planificarea si organizarea serviciilor de santate la nivelul institutului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiard a activitatilor institutului.

Proiectul se realizeaza individual de ciitre candidat si se dezvoltii intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mirimea 12, spatiere la un riand.

Structura proiectului de management:

1. Descrierea situatiei actuale a institutului;

2. Analiza SWOT a institutului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri);

3. Identificarea problemelor critice;

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;

5. Dezvoltarea  proiectului de  management pentru problema  prioritard
identificatd/problemele prioritare identificate:

a) Scop;

b) Obiective;

¢) Activitati:

- definire,

- incadrare in timp - grafic Gantt,

- resurse necesare - umane, materiale, financiare,
- responsabilitati;

d) Rezultate asteptate;

e) Indicatori - evaluare, monitorizare;

f) Cunoasterea legislatiei relevante.



