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ANUNT
INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE “C.I. PARHON”
cu sediul in Bucuresti, b-dul Aviatorilor nr. 34-38, sector 1

Scoate la concurs urmatorul post vacant, pe perioadd nedeterminatd, cu durata
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptimand in conformitate cu prevederile
H.G. 1336/2022 si ale Ordinului nr. 1470/2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

- 1(un) post referent de specialitate grad I, domeniul economic, nivel studii S, vechime 6
ani si 6 luni in specialitate — Birou Achizitii publice, contractare;

- 1(un) post inginer specialist gradul 1A, domeniul mecanic, nivel studii S, vechime 6 ani
$i 6 luni 1n specialitate — Compartiment tehnic;

- I(un) post arhivar, nivel studii M,G, vechime 6 luni in activitate — Compartiment
aprovizionare, transport;

- 1(un) post sofer II, nivel studii M,G, fard vechime in activitate ca sofer — Compartiment
aprovizionare, transport;

- 1(un) post muncitor calificat III - instalator, nivel studii G/M, vechime 3 ani in meserie —
Compartiment muncitori;

- 1(un) post muncitor calificat IV - fochist, nivel studii G/M, fird vechime in meserie —
Compartiment muncitori.

Acte necesare in vederea participirii la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
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privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starca de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinfa care atesta starea de sdnitate trebuie insotitad de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, lit. b) -e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previazut la alineatul de mai sus se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre
secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfasuririi primei probe
a concursului.

Conditii de participare la concurs:

a) are cetdtenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform Ordinului
M.S. nr. 1470/2011 cu modificirile si completirile ulterioare:

Referent de specialitate grad I - nivel studii S

- studii superioare cu diploma de licentd in domeniul economic;
- vechime in specialitate 6 ani si 6 luni;

- concurs pentru ocuparea postului.

Inginer specialist gradul IA - nivel studii S

- studii superioare cu diploma de licentd in domeniul mecanic:
- vechime in specialitate 6 ani si 6 luni;

- concurs pentru ocuparea postului.

Sofer II - nivel studii M, G

- permis de conducere autovehicul cu capacitatea pana la 2 t inclusiv si autovehicul de
transport de persoane cu pana la 8 locuri inclusiv;

- fard vechime in activitate ca sofer;

- concurs pentru ocuparea postului.

Arhivar - nivel studii M, G

- diplomd de bacalaureat sau diploma de absolvire a scolii generale;
- vechime in activitatea postului minim 6 luni;

- concurs pentru ocuparea postului.

Muncitor calificat III — instalator — nivel studii G/M
- studii generale/medii;

- certificat calificare in meseria de instalator;

- vechime de 3 ani in meserie;

- concurs pentru ocuparea postului.

Muncitor calificat I'V — fochist — nivel studii G/M
- studii generale/medii;

- certificat calificare in meseria de fochist;

- autorizatie [.S.C.LLR;

- fird vechime in meserie;

- concurs pentru ocuparea postului.

Tipul probelor de concurs: proba scrisa si interviu.

Concursul se va desfisura la sediul Institutul National de Endocrinologie
“C.1. Parhon” in B-dul Aviatorilor nr. 34-38, conform calendarului urmitor:
- publicare concurs - 26.04.2023
- depunerea dosarelor de concurs 27.04.2023 — 11.05.2023, in format fizic, la Serviciul
RUNOS, de luni pana vineri, in intervalul orar 09.00 - 14.00
- selectia dosarelor - 15.05.2023
- afisare rezultate selectie dosare — 16.05.2023
- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor — 17.05.2023
- rdspuns la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor si afisarea rezultatelor — 18.05.2023
- proba scrisd — 19.05.2023 ora 09.00 la sediul unititii in B-dul Aviatorilor nr. 34-38
- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi — 22.05.2023
- contestatii la rezultatele probei scrise — 23.05.2023
- raspuns la contestatiile depuse pentru proba scrisa si afisarea rezultatelor — 24.05.2023
- interviu — 25.05.2023



- afisarea rezultatelor obtinute la interviu — 26.05.2023
- contestatii la rezultatele probei interviu — 29.05.2023

- raspuns la contestatiile depuse pentru interviu si afisarea rezultatelor — 30.05.2023
- rezultate finale— 31.05.2023

Pentru fiecare probi a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare probi minimum 50
puncte (functiile de executie).

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea celorlalte probe.

Bibliografie si tematici post Referent de specialitate grad I, domeniul economic
Bibliografie :

L

Legea nr.98 /2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

H.G.R nr.395/2016 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului —
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.U.G nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici, a contractelor/ acordurilor-cadru
sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Tematica:
1. Legea nr.98 /2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

Praguri;

Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei;
Reguli de evitare a conflictului de interese;
Aplicarea procedurilor de atribuire;

Elaborarea documentatiei de atribuire ;

Criterii de calificare si selectie, Aplicarea criteriilor de calificare si selectie, criteriul
privind capacitatea , criterii de atribuire;
Documentul unic de achizitie european .

Finalizarea procedurii;

Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire ;
Contraventii si sanctiuni.

2. H.G.R nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitic publicd/acordului — cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare:

Etapele procesului de achizitie publica;

Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalititii de atribuire;
Documentatia de atribuire;

Comisia de evaluare §i modul de lucru al acesteia;




Procesul de verificare si evaluare;

Dosarul achizitii;

Finalizarea procedurii;

Dispozitii tranzitorii i finale, ANEXA la normele metodologice.
3. O.U.G nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici, a contractelor/ acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, cu modificirile
si completarile ulterioare:

Desfagurarea activitatii de control al procesului de evaluare a ofertelor/ candidaturilor

si de atribuire a contractului;

Avizul conform al ANAP;

Contraventii si sancfiuni;

Dispozitii tranzitorii si finale.
4. Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare:

Elementele contestatiei;

Termenul de solutionare a contestatiei;

Solutionarea contestatiei;

Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul;

Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului.

Bibliografie si tematici post Inginer Specialist gradul IA , domeniul mecanic

1. LEGEA nr.10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, publicati cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. HOTARAREA nr.71 din 24 ianuarie 2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucriri publice si a
conractelor de concesiune de servicii previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. HOTARAREA nr.28 din 9 ianuarie 2008 privind aprobarea continutului-cadru al
documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si
a metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucriri

de interventii, cu modificarile si completirile ulterioare inclusive Ordinul nr.
863/07.2008 pentru aprobarea instructiunilor de aplicare a unor prevederi din HG nr.
28/2008;

4. HOTARAREA nr.273 DIN 14 IUNIE 1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptic a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. LEGEA nr. 50/1991 actualizatd inclusiv Ordinul nr.839/2009 Norme metodologice de
aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

6. ORDONANTA DE URGENTA nr.34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea
contractelor de achiztie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completirile ulterioare;




P

HOTARAREA nr.925 din 19 iulie 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a
contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Bibliografie si tematicd post Arhivar

L.

2.

3

4.

Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale-republicatd, modificatd si completati prin
Legea nr.138/2013, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr.235/7 mai 2013;
Instructtuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinitorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217 din 23 mai
1996;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile ulterioare;

Legea nr.319/2006, a securititii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile

ulterioare :

- Capitolul I-Dispozitii generale;
- Capitolul II-Domeniu de aplicare;
- Capitolul III-Obligatiile angajatorului:

* Sectiunea 1- Obligatiile generale ale angajatorului,
» Sectiunea a 7 a - Instruirea lucritorilor;

- Capitolul IV-Obligatiile lucratorilor.

Bibliografie si tematica post Sofer 11

BIBLIOGRAFIE:
1. Codul rutier;
2. Regulamentul auto;
3. Legea nr.95/2006 actualizata;
4. Legeanr.319/2006 — privind securitatea in sanatatea in munca;
5. Legeanr.307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor.

TEMATICA :

1.

A

o

Sistemul national de asistentd medicala de urgenti si de prim ajutor calificat;
Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munca;

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

Starea tehnica a vehiculelor si controlul acestora;

Semnalele utilizate de conducatorii autovehiculelor cu regim de circulatie prioritara si
obligatiile celorlalti participanti la trafic;

Reguli pentru circulatia vehiculelor;

Sanctiuni contraventionale si méasuri tehnico-administrative.

Bibliografie si tematici post Muncitor calificat III — instalator

1.

2

LEGEA nr.10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, publicati cu
modificérile si completarile ulterioare;

HOTARAREA nr.71 din 24 ianuarie 2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului

6



nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HOTARAREA nr.28 din 9 ianuarie 2008 privind aprobarea continutului-cadru al
documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si
a metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucriri
de interventii, cu modificdrile si completirile ulterioare inclusiv Ordinul
nr. 863/07.2008 pentru aprobarea instructiunilor de aplicare a unor prevederi din HG
nr. 28/2008;

4. HOTARAREA nr.273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie
a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. LEGEA nr.50/1991 actualizati inclusiv Ordinul nr. 839/2009 Norme metodologice de
aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii;

6. ORDONANTA DE URGENTA nr.34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. HOTARAREA nr.925 din 19 iulie 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publici din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Bibliografie si tematici post Muncitor calificat IV — fochist
Tematica:

Ln

. Cazane de apa calda - partile componente principale;

. Manevre pentru oprirea cazanului din functiune;

. Pregatirea cazanelor pentru punerea in functiune, punerea in functiune:
. Comitetul de securitate si sanatate in munca (conf. Codului Muncii);

1

2

3

4
5. Infractiuni privind securitatea si sanatatea in munca;
6.
7
8.
B
1

Contraventii privind securitatea si sanatatea in munca;

. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.

ibliografie:
- Legea nr. 319/2006 - securitatea si sanatatea in munca si Normele de aplicare aprobate

prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legii nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
. Prescriptia Tehnica ISCIR PT C9 — 2010 — Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa

presiune;

. Prescriptia Tehnica ISCIR PT C4 — 2010 — Recipiente metalice stabile sub presiune;
. Prescriptia Tehnica ISCIR PT C7 — 2010 — Dispozitive de sigurant;
. Calauza fochistului - Editura Tehnica 1978.

Relatii suplimentare — Serviciul RUNOS, tel. 021.317.20.41 int. 101, 154.
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicd: INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE
”C.I. PARHON”

Data organizdrii concursului, proba scrisd si/sau proba practici, dupa

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Numele g preniiele CAnMIAIIIE .. .o co comsmmsronensommmmmmn s snms msmes s sk s s vansasismnn conns

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

...........................................................................................................

.................................................................................................

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si
prenumele

Numarul de

Wi eg h F i
Institutia unctia telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c¢d am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind



libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{imantul o
Nu imi exprim consimtiméantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtiméantul o
Nu imi exprim consimtdmantul o

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sindtate sau proteciie sociali, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot
reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdméntul o
Nu imi exprim consimtdmantul o
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscind cd pot reveni oricand
asupra consimtdméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari . . . . . . .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

I)ata: i
Semnatura: |




