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Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard (AP) 4: Incluziunea sociald si combaterea sariciei

Obiectiv tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricarei forme de discriminare
(Regulamentul (UE) nr.1304/2013, art.3, alin.1,a)

Prioritatea de investitii (PI) 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv
asistentd medicald si servicii sociale de interes general (Regulamentul (UE) nr.1304/2013, art.3, alin.1,a)

Obivectivul specific (OS) 4.8: imbunatitirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical

Titlul proiectului: Cresterea competentei profesionale a specialistilor din sectorul medical in implementarea
programelor nafionale din domeniul endocrinologiei si diabetului zaharat - END QDIAB—— - v
Cod SMIS: 107996 ; __ Romania

’ . Ministerul Sanatafii )
Institutul National g)e Ej?)cnnologle

Intrare nr.___ 4/~

20 1.2.3, Luna ... O 22.. ....... , Zina /?

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE

Avand in vedere activititile din cadrul proiectului »Cresterea competentei profesionale a
specialistilor din sectorul medical in implementarea programelor nationale din domeniul
Endocrinologiei si Diabetului Zaharat — ENDODIAB” — cod MySMIS 107996, Institutul
National de Endocrinologie “C. I. Parhon” va recruta si selecta candidatii pentru ocuparea

urmatoarelor posturi vacante pe perioadd determinatd, in conformitate cu prevederile Ordinului
MS 689/23.05.2018:

e Expert grup tintd - 1 post; Pozitia in statul de functii: Specialist in recrutare (cod COR
242320), experti categoria <5 ani, pe o perioadi de 3 luni, 3h/zi;

e Expert formator medici - 6 posturi; Pozitia in statul de functii: Formator (cod COR
242401), experti categoria >10 ani, pe o perioadi de 3 luni, 300 de ore/total proiect.

Continutul minimal al dosarului candidatului trebuie si contina:

- cerere de Inscriere in procesul de recrutare si selectie in care se va mentiona postul si locul
de muncé pentru care se candideazi (Anexa nr. 1);

- Curriculum Vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

- copia si originalul actului de identitate;

- copiile si originalele certificatelor de nastere, de césdtorie;

- copiile si originalele actelor studii si altor acte care atestd efectuarea unor specializéri
(cursuri);

- documente justificative care atesti vechimea in munci si dupd caz in specialitate (copia si
originalul carnetului de muncd/ adeverinte de vechime/ contracte de munci
/recocomandari);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de citre candidatul desemnat castigdtor intr-un termen de 10 zile lucritoare de
la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare sl selectie;
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Lipsa

adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa nr. 2).

documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate

candidatilor, depunerea acestora la o alti adresi decat cea indicati in prezentul anunt sau dupi
termenul limitd precizat, atrag automat excluderea/respindegerea dosarului candidatului.

Conditii de participare la procesul de recrutare si selectie:

are cetdfenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Tmpiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii pentru ocuparea posturilor:

Expert grup tinta — 1 post; Pozitia in statul de functii: Specialist In recrutare (cod COR
242320), experti categoria <5 ani; pe o perioadi de 3 luni, 3h/zi;

Educatie: absolvent studii superioare, cu diplomd de licentd;
Experietd: experientd in activitditi de recrutare/selectie/mobilizare personal in domeniul
sanitar nu este obligatorie, insd constituie un avantaj (expert categoria sub 5 ani);
Limbi strdine: nu este cazul;
Cunostinte operare PC: bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet);
Aptitudini necesare:

- abilitdti de comunicare interpersonali;

- capacitate de planificare si organizare;

- abilitati de negociere;

- spirit de observatie, atentie la detalii;

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute;

- atitudine pozitivi, toleranta, echilibru;
disponibilitate pentru deplasiri
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Atributiile postului Expert grup tinti:

Gestioneaza direct procesul de identificare, recrutare si mobilizare a grupului tint3 la nivel
regional/local;

Identificd si contacteazd institutii publice (ex. spital public, autoritate de sinitate publica,
institute sau institutii medicale) si medici de familie care ofers sevicii medicale/de sanitate
publicd In domeniile prioritare de sinitate la nivelul cirora pot fi recrutati potentiali beneficiari
eligibili ai activitatilor derulate in cadrul proiectului;

Identificd persoanele din grupul tintd (personal medical implicat in implementarea programelor
prioritare de sénitate §i /sau medici de familie) eligibil pentru activitatile derulate in proiect;
Contacteazd direct grupul tintd identificat si transmite informatii cu privire la activitatile
specifice, criterii de eligibilitate, conditii de acces, criterii de selectie, modalitate de transmitere a
documentelor;

Sustine interviurile cu candidatii, verifica eligibilitatea acestora si documentele componente din
dosarul de inscriere;

Sprijind participantii In completarea formularelor de grup tintd si intocmeste dosarele de grup
tinta;

Mentine corespondenta cu persoanele recrutate in vederea colectirii tutoror documentelor care
atestd eligibilitatea acestora;

Completeazd toate formularele si situatiile aferente grupului tinta solicitate de citre finantator si
institutiile de monitorizare si control;

Mediazé fluxul comunicational intre grupul {intd la nivel regional si expertii responsabili cu
organizarea §i gestiunea activitatilor din proiect;

Monitorizeazd participarea si implicarea grupului tintd din regiunile gestionate pe intreaga
perioadd de implementare a proiectului;

Asigurd suport grupului tintd in vederea mentinerii acestuia in proiect pe intreaga durati a
activitatilor;

Identificd, semnaleaza superiorului ierarhic/rezolvi (in limita competentelor) eventualele
probleme intdmpinate de grupul tinti gestionat care pot duce la abandon/retragere din proiect;
Intocmeste rapoartele §i situatiile specifice cu privire la stadiul procesului de recrutare si
participarea grupului tinta la activitati organizate la nivel regional;

Urmdreste realizarea indicatorilor de grup tint3 la nivelul regiunilor gestionate;

Participd la Intalnirile de lucru la nivelul echipei de management si implementare a proiectului,
in vederea planificarii si/sau evaluirii activitatilor si solutionirii problemelor legate de procesul
de implementare si/sau raportare;

Executd orice alte dispozitii date de superiorul lerarhic, in limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal.

Responsabilititile postului Expert grup tinta:

Réspunde de executarea corecti a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor
de executare a operatiunilor desfasurate;

Raspunde de completarea lunard a raportului de activitate si fisei de pontaj aferente propriei
activitati;

Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;

Respecta si 151 Insuseste prevederile legislative din domeniul siu de activitate;

Réspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

Réspunde de péstrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.
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* Expert formator medici — 6 posturi; Pozitia in statul de functii: Formator (cod COR
242401), experti categoria >10 ani, pe o perioad3 de 3 luni, total ore (cumulat pentru
pozitiile de Expert formator medici) - 300;

- Educatie: absolvent studii superioare, cu diplomd de licentd;,
- Experientd: minim 10 ani cu competente in domeniul tematic al programului de formare
(domeniul medical/ endocrinologie/ diabetologie) (expert categoria peste 10 ani);
- Limbi straine: nu este cazul;
- Cunostinte operare PC: bune cunostinte operare PC (Word, Excel, Outlook, Internet);
- Aptitudini necesare:
- abilitéti de comunicare interpersonali;
- capacitate de organizare;
- spirit de observatie, atentie la detalii;
- atitudine pozitiva, initiativa;
- responsabilitate, obiectivitate, corectitudine, punctualitate.

Atributiile postului Expert formator medici (expert categoria peste 10 ani):

Efectueazd activitatea de formare (teorie si practicd) conform programei de invitdmant, orarelor
si specializarii sale;

Proiecteazd si coordoneaza derularea activititilor cu caracter aplicativ, aferente pregitirii
practice (elaboreaza instrumente de lucru sl organizeaza exercitii, demonstratii practice,
dezbateri, in conformitate cu metodele si instrumentele de fomare stabilite in programa/ curricula
de Invitamant);

Urmdreste utilizarea corespunzitoare a echipamentelor si instrumentelor de laborator pentru a
asigura desfasurarea cursurilor in conditii de siguranta si buna functionare a aparaturii din dotare;
Verificd prezenta cursantilor la orele de curs (si rdspunde de Inregistrarea lor in registrul/ condica
de prezentd);

Verificd si apreciaza gradul de insusire a cunostintelor de catre participantii la cursuri
(organizeazd evaludri intermediare, intocmesgte si completeazi centralizatorul de note);
Completeaza Registrul de prezentd/ Condica de evidentd a desfasurdrii activitatilor;

Pregiteste documentele de evaluare finali (stabileste metodologia de evaluare si elaboreazi/
actualizeazd instrumentele de examinare) si coordoneazi derularea procesului de evaluare;
Corecteaza lucririle finale si intocmeste si completeaza centralizatorul de note;

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal.

Responsabilititile postului Expert formator medici (expert categoria peste 10 ani):

Réspunde de executarea corectd a sarcinilor conform figei postului si de respectarea termenelor
de executare a operatiunilor desfasurate;

Raspunde de completarea lunari a raportului de activitate si fisei de pontaj aferente propriei
activitéti;

Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;

Réspunde de veridicitatea si corectitudinea documentelor intocmite;

Respectd si 1si insuseste prevederile legislative din domeniul siu de activitate;
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- Réaspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces.

Concursul se va desfisura la sediul unitdtii in B-dul Aviatorilor nr. 34-3 8, conform
calendarului urmitor:
- depunerea dosarelor — 1in perioada 20.02.2023 - 07.03.2023, in format fizic, la
departamentul RUNOS, de luni péand vineri, In intervalul orar 09.00 - 14.00
- selectia dosarelor — 08.03.2023 — 09.03.2023
- afisare rezultate selectie dosare — 10.03.2023
- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor — 13.03.2023
- solutionare contestatii — 14.03.2023
- afisare rispuns contestatii — 15.03.2023
- proba interviu — 16.03.2023 - 17.03.2023
- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu —20.03.2023
- contestatii la rezultatele probei interviu —21.03.2023
- solutionare contestatii proba interviu —22.03.2023
- afisare rispuns contestatii — 23.03.2023
- afisare rezultate finale/ cumulate probe — 24.03.2023

Interviul se va realiza conform Planului de intervig intocmit de Comisia de recrutare s selectie
in ziua desfasurarii probei, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt: abilititile de comunicare, capacitatea de analizi si sinteza, abilititile
impuse prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatii de criza.

Proba de interviu se va desfisura la sediul unitatii prin prezenta fizici a candidatilor sau

utilizénd tehnologia disponibild pentru realizarea de transmisii live-video, (conform formatuluj /
platformei convenite intre parti).

Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarati
admisi, candidatii trebuie sa obtin la fiecare proba minimum 60 puncte,

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetici a punctajelor
obtinute de candidati la cele dous etape. Se considers admis admis la concursul pentru ocuparea
unui post candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelas post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. in situatia in care sunt mai
multe posturi pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute.

Relatii suplimentare — Serviciul RUNOS, tel. 021.317.20.41 int. 101

Institutu)
Najio
End()gr




