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ANUNT
INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE “C.I. PARHON?”

cu sediul in Bucuresti, b-dul Aviatorilor nr. 34-38, sector 1

organizeazd concurs/examen pentru ocuparea functiei specifice comitetului director,
in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 954/2017 pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului ~ s#natdtii publice nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfdsurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, a Legii nr. 95/14.04.2006 (republicatd) privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

- 1(un) post director medical

La concurs /examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

Criteriile generale sunt urmaitoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitadtile sanitare abilitate;
d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.



Criteriile specifice pentru postul de director medical sunt urméatoarele:

1. sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd durata, cu diploma de licentd sag
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicini;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva;

Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de director medical trebuie sa
contind urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz,

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere cé nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum
este definita prin lege; ‘
1) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult |
6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs (secretariat unitate). |

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE - DIRECTOR MEDICAL.:

1. Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile si completérile‘
ulterioare;

2. Legeanr. 53/2003- Codul muncii, cu toate modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordinul Ministrului S&n&tatii Publice nr.914/2006, privind aprobarea normelor priving
conditiile pe care trebuie sa la indeplineascd un spital, in vederea obtinerii autorizatief
sanitare de functionare;
4. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.1782/576/2006, privind inregistrarea si raportarea
statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si
spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
5. Ordinul 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, cu
modificérile §i completarile ulterioare;
6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere|
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
7. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.1091/2006, privind aprobarea protocolului de
transfer interclinic al pacientului critic — actualizat;
8. Ordinul MS nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a sectiilor i compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare;




9. Ordinul ministrului san&tatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privincii
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
10. Hotdrarea Guvernului nr.155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sinitate
pentru anii 2017 si 2018 cu modificarile si completirile ulterioare;

11. OMS nr.377/2017 — Norme tehnice de realizare a programelor nationale de s#nitate
publicd pentru anii 2017-2018, cu modificarile si completrile ulterioare;

12. Ordinul nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de
spitalizare continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate
din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea;

13. Ordinul ministrului s&natatii nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public;

14. Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaz in cadrul spitalelor publice;

15. Ordinul ministrului sanatatii nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
completérile ulterioare;

16. Ordinul ministrului s&natatii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul
de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu
modificérile si completarile ulterioare;

17. Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;

18. Hotararea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022.

19. Ordinul nr. 1068/627/2021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru anii 2021 — 2022.

20. Ordinul nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al apartinitorilor
pacientilor internati in unitétile sanitare publice;

21. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

22. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientului nr.46/2003;

23. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitéfile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia minilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

24. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

25. Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial la entititile publice;

26. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

27. Ordinul nr. 1.408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta.



TEMELE CADRU PENTRU PROIECTUL /LUCRAREA DE SPECIALITATE -
DIRECTOR MEDICAL:

Planificarea si organizarea serviciilor de sanitate la nivelul spitalului;
Siguranta si satisfactia pacientului;

Managementul calitatii serviciilor medicale;

Managementul resurselor umane;

Performanta clinici si financiara a activitatilor spitalului.
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Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs si il depun odati cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, trebuie sa
respecte structura de mai jos, sd rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum
8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie si fie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI:

Descrierea situatiei actuale a spitalului;
Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificats;
1. Scop;
2. Opbiective — indicatori;
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt
€) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati.
4. Rezultate asteptate;
S. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.
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Concursul se va desfisura la sediul unititii in B-dul Aviatorilor nr. 34-38, conform
calendarului urmitor:

- Perioada de inscriere — 06.10.2022 — 19.10.2022 fintre 09.00 — 13.00

- Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor — 24.10.2022

- Depunere contestatii la selectia dosarelor — 25.10.2022

- Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor — 26.10.2022
- Proba scrisd — 27.10.2022, ora 11.00

- Depunere contestatii la proba scrisi — 28.10.2022

- Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor — 31.10.2022



- Sustinere orala a proiectului de specialitate — 01.11.2022, ora 10.00
- Interviul de selectie — 01.11.2022, ora 14.00

- Afisare rezultate finale — 02.11.2022

- Depunere contestatii la rezultatele finale — 03.11.2022

- Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale definitive — 04.11.2022

Probele de evaluare se noteazi cunote dela 1 la 10.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtind in cadrul

concursului/examenului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare probi minimum nota 6,00.

Media finala a fiecarui candidat se calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmetica
notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se fac
pe baza mediei obtinute la testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor, iar 1
mentinerea egalititii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

Relatii suplimentare — secretariatul unitatii, tel. 021.317.20.41 int. 181

MANAGER,
Dr. Velicu Alexandru
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